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	              Prezydent miasta stołecznego Warszawy
pl. Bankowy 3/5   00-950 Warszawa
                    Ogłasza nabór kandydatów na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:

	Dyrektor 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej  w Warszawie  przy ul. Dalibora 1

	Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:

	- zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Ośrodka oraz kierowanie jego działalnością poprzez organizację warunków pracy podległego personelu, planowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy merytorycznej, a także reprezentowanie placówki na zewnątrz,

- zapewnienie właściwej realizacji działań na rzecz osób i rodzin będących w stanie kryzysu, w szczególności w zakresie organizacji specjalistycznego wsparcia, udzielania schronienia.

- dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, zgodne z obowiązującymi przepisami,
- współudział w realizacji polityki społecznej m. st. Warszawy

wykonywanie czynności pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w Ośrodku pracowników,

- składanie oświadczeń woli w zakresie praw i zobowiązań majątkowych do wysokości kwot określonych corocznie w planie finansowym Ośrodka



	Wymagania konieczne:

	· obywatelstwo polskie

· jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,  psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej albo na innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji

· ukończona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej

· co najmniej 3-letni staż pracy w placówce interwencyjnej, socjalizacyjnej lub w placówce wsparcia dziennego
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

	Wymagania pożądane:

	· znajomość aktów prawnych dotyczących polityki społecznej oraz samorządu terytorialnego, prawa rodzinnego, finansów publicznych, zamówień publicznych, prawa pracy, postępowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostępu do informacji publicznej, przepisów bhp i ppoż.

· ogólna wiedza z zakresu polityki społecznej UE oraz funduszy strukturalnych przeznaczonych na programy społeczne

· obsługa komputera w zakresie MS Office (Word, Excel), Lex
· znajomość przynajmniej jednego z następujących języków obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego 
lub rosyjskiego

· umiejętność kierowania pracą zespołu i szybkiego podejmowania decyzji, zdolności organizacyjne, odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność, zaangażowanie w sprawy wychowanków, komunikatywność, odporność na stres, umiejętność łagodzenia konfliktów

	Wymagane dokumenty i oświadczenia

	· curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz  list motywacyjny – podpisane odręcznie

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie

· kopia świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy

· kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych 

· podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych* 

· podpisane oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe*

· osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego 

· podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.”*
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiście lub za pośrednictwem poczty kompletu dokumentów w terminie do dnia 22.03.2010.r. na adres:

Urząd m.st. Warszawy

BIURO POLITYKI SPOŁECZNEJ

Ul. Niecała  2, 00-098 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: „Nr ref. 1981 – „Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Warszawie przy ul. Dalibora 1” 

Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na w/w adres w terminie do dnia  22.03.2010r.

*Druki oświadczeń są do pobrania na stronie BIP Urzędu m.st. Warszawy.



