Załącznik

do Zarządzenia

Nr 1120/2008

z 2.01.2008 r.

Regulamin

przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego 

pracownikom Urzędu m.st. Warszawy 

wykonującym osobiście czynności z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych

§1

Niniejszy regulamin określa szczegółowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokość. 

§2

1. Dodatkowe wynagrodzenie, zwane dalej wynagrodzeniem prowizyjnym, przysługuje pracownikom Wydziału Egzekucji Administracyjnej Biura Podatków i Egzekucji osobiście wykonującym czynności z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych.
2. Szczegółowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego wiążą wysokość tego wynagrodzenia z liczbą zastosowanych środków egzekucyjnych, liczbą i rodzajem podjętych czynności w prowadzonym postępowaniu egzekucyjnym oraz z liczbą spraw załatwionych w okresie rozliczeniowym, a tym samym przyczyniają się do zwiększenia skuteczności działań egzekucyjnych. 

§3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) egzekutorze - rozumie się przez to pracownika Wydziału Egzekucji Administracyjnej Biura Podatków i Egzekucji Urzędu m.st. Warszawy (poborcę, starszego poborcę, podinspektora, inspektora, głównego specjalistę) wyznaczonego do dokonywania czynności egzekucyjnych,

2) okresie rozliczeniowym – rozumie się przez to okres jednego miesiąca liczony od pierwszego do ostatniego dnia danego miesiąca, w którym egzekutor gromadzi punkty, będące podstawą do wypłacenia dodatkowego wynagrodzenia,

3) czynności egzekucyjnej - rozumie się przez to wszelkie podejmowane przez egzekutora działania zmierzające do zastosowania lub zrealizowania środka egzekucyjnego,

4) środku egzekucyjnym - rozumie się przez to egzekucję:

a) z pieniędzy,

b) z wynagrodzenia za pracę,

c) ze świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia społecznego,

d) z rachunków bankowych,

e) z innych wierzytelności pieniężnych,

f) z praw z papierów wartościowych zapisanych na rachunku papierów wartościowych oraz z wierzytelności z rachunku pieniężnego,

g) z papierów wartościowych nie zapisanych na rachunku papierów wartościowych,

h) z weksla,

i) z autorskich praw majątkowych i praw pokrewnych oraz z praw własności przemysłowej,

k) z udziału w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością,

l) z pozostałych praw majątkowych,

m) z ruchomości;

5) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, o którym mowa w §2 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.).

§4

1. Wynagrodzenie prowizyjne stanowi dodatkowe wynagrodzenie należne pracownikowi uprawnionemu do jego otrzymania. 

2. Środki na wynagrodzenia prowizyjne ujmuje się w planowanych na dany rok budżetowy środkach na wynagrodzenia. 

3. Środki na wynagrodzenia prowizyjne nalicza się uwzględniając liczbę pracowników zatrudnionych na stanowiskach uprawnionych do osobistego wykonywania czynności 
z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych oraz dopuszczonej maksymalnej wysokości miesięcznego wynagrodzenia prowizyjnego, która nie może przekraczać pięciokrotności najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

§5

1. Maksymalna wysokość miesięcznego wynagrodzenia prowizyjnego egzekutora nie może przekraczać pięciokrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Indywidualne wynagrodzenie prowizyjne nalicza się według następujących zasad: 
1) w okresie rozliczeniowym egzekutor gromadzi punkty za dokonane czynności 
i zastosowane środki egzekucyjne - zgodnie z Tabelą stanowiącą załącznik nr 1 
do niniejszego Regulaminu;

2) zgromadzone punkty zostają przeliczone na kwotową wysokość wynagrodzenia prowizyjnego - zgodnie z „Tabelą określającą wysokość wynagrodzenia prowizyjnego egzekutora w zależności od liczby zgromadzonych punktów”, stanowiącą załącznik 
nr 2 do niniejszego regulaminu;

3) naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za dany okres rozliczeniowy 
dla poszczególnych egzekutorów dokonuje się na „Formularzu wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym” stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3.  „Formularz wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym”:

a) sporządza  - egzekutor

b) sprawdza   - osoba przydzielająca służbę,

   osoba ją zastępująca

   lub bezpośredni przełożony,

c) zatwierdza - bezpośredni przełożony osoby sprawdzającej,

d) akceptuje   - Dyrektor Biura Podatków i Egzekucji

   a w przypadku nieobecności Dyrektora osoba go zastępująca.

4. Wypełniony „Formularz”, o którym mowa w ust. 3, przekazywany jest do Biura Kadr 
i Szkoleń do 15 dnia miesiąca następującego po zakończeniu okresu rozliczeniowego.

5. Należne wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się do 25 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenie zostało przyznane.
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