Załącznik do zarządzenia Nr 325/2007

                                                                           Prezydenta m. st. Warszawy

                                                                                               z dnia 6 kwietnia 2007
Regulamin premiowania i nagradzania dyrektorów domów pomocy społecznej, placówek opiekuńczo – wychowawczych i Publicznego Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego prowadzonych przez m. st. Warszawę.

§ 1

Regulamin określa zasady premiowania i nagradzania dyrektorów domów pomocy społecznej, placówek opiekuńczo – wychowawczych i Publicznego Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego prowadzonych przez m. st. Warszawę.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora domu pomocy społecznej, placówki opiekuńczo – wychowawczej i Publicznego Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego prowadzonych przez m. st. Warszawę.

2) jednostkę – należy przez to rozumieć dom pomocy społecznej, placówkę opiekuńczo – wychowawczą i Publiczny Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy, prowadzone przez m. st. Warszawę.

§ 3

1. W zakresie przyznawania premii i nagród dla dyrektora oraz ich wysokości, decyzję podejmuje Prezydent m. st. Warszawy lub osoba przez niego upoważniona na wniosek Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, opiniuje Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m. st. Warszawy. 

§ 4

1. Premia jest częścią wynagrodzenia, a warunki jej przyznawania regulowane są przepisami niniejszego regulaminu.

2. Prawo do otrzymania premii określone jest w umowie o pracę.

§ 5

1. Premia może być przyznana dyrektorowi, który właściwie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

2. Premie są przyznawane w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia                         z utworzonego w jednostce funduszu premiowego, pozostającego w dyspozycji pracodawcy.

§ 6

1. Premię nalicza się procentowo od wysokości wynagrodzenia zasadniczego ustalonego według stawki osobistego zaszeregowania i może stanowić do 80 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby               i zasiłku z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz za okres pobierania zasiłku z ubezpieczenia wypadkowego.

3. Premia przyznawana jest miesięcznie i wypłacana jest w okresach miesięcznych.

4. Premię wypłaca się do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia została przyznana. 

5. Wysokość wynagrodzenia wraz z premią nie może przekroczyć maksymalnej wysokości wynagrodzenia miesięcznego określonej w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593                          z późn. zm.).

§ 7

1. Decyzję o pozbawieniu dyrektora prawa do premii za dany miesiąc lub o jej wstrzymaniu podejmuje Prezydent m.st. Warszawy lub osoba upoważniona na wniosek Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, opiniuje Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu  m. st. Warszawy.

3. O utracie prawa do premii za dany miesiąc lub o jej wstrzymaniu Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie zawiadamia dyrektora jednostki na piśmie, podając przyczynę uzasadniającą pozbawienie prawa do premii lub jej wstrzymanie.

4. Pisemnej informacji, o której mowa w ust. 3, udziela się w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia miała być przyznana.

5. Odpis zawiadomienia, o którym mowa w ust. 3, składa się do akt osobowych dyrektora jednostki.

6. Dyrektorowi jednostki, który utracił prawo do premii, przysługuje prawo odwołania się do Prezydenta m.st. Warszawy lub osoby upoważnionej.

7. Odwołanie, o którym mowa w ust. 6, składa się za pośrednictwem Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania             o utracie prawa do premii.

8. Odwołanie, o którym mowa w ust. 6, podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni.

§ 8

1. W ramach posiadanych przez jednostkę środków na wynagrodzenia, dyrektorowi może być przyznana dodatkowo, jednak nie częściej niż raz na kwartał, nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.

3. Nagroda uznaniowa przyznawana jest na podstawie oceny pracy dyrektora za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

4. Nagroda nie podlega uwzględnieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku ubezpieczenia społecznego.
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