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Tekst ujednolicony 

zarządzenia nr 3791/2009 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 26 października 2009 r. w sprawie nadania wewnętrznego regulaminu organizacyjnego Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy uwzględniający zmiany wprowadzone zarządzeniem nr 4305/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 15.03.2010 r.

ZARZĄDZENIE NR  3791/2009
PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 26 października 2009 r.

w sprawie nadania wewnętrznego regulaminu organizacyjnego 

Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy

Na podstawie art. 33 ust. 2 w związku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
) i § 11 ust. 12 regulaminu organizacyjnego Urzędu m.st. Warszawy, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 312/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 4 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu miasta stołecznego Warszawy (z późn. zm.
) zarządza się, co następuje:
Tytuł I  

Przepisy ogólne

§ 1. Nadaje się wewnętrzny regulamin organizacyjny Biura Polityki Społecznej Urzędu miasta stołecznego Warszawy.

§ 2. Wewnętrzny regulamin organizacyjny Biura Polityki Społecznej Urzędu miasta stołecznego Warszawy określa w szczególności wewnętrzną organizację oraz podział zadań pomiędzy poszczególne wewnętrzne komórki organizacyjne Biura Polityki Społecznej Urzędu miasta stołecznego Warszawy.
§ 3. Ilekroć w wewnętrznym regulaminie organizacyjnym Biura Polityki Społecznej Urzędu miasta stołecznego Warszawy jest mowa o: 
1) Biurze - należy przez to rozumieć Biuro Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy;
2) Regulaminie Biura - należy przez to rozumieć niniejszy regulamin;

3) Urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd miasta stołecznego Warszawy;
Tytuł II

Struktura organizacyjna Biura

§ 4. W skład Biura wchodzą następujące wewnętrzne komórki organizacyjne, o ustalonych nazwach i symbolach kancelaryjnych: 
1) Wydział Pomocy Społecznej - (PS–P);

2) Wydział Pomocy Dziecku i Rodzinie – (PS-R);

3) Wydział Profilaktyki Uzależnień - (PS–PU);

4) Wydział Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie - (PS–PP);

5) Wydział Osób Niepełnosprawnych - (PS-N);

6) Wydział Organizacyjny - (PS–O);  

7) Wydział Planowania i Realizacji  Budżetu - (PS–B);

8) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Eurokoordynacji - (PS-E).

§ 5. Schemat organizacyjny Biura stanowi załącznik do zarządzenia. 

Tytuł  III

Zakres Działania Biura

§ 6. 1. Do zakresu działania Biura Polityki Społecznej należy w szczególności:

1) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie ogólnomiejskich projektów i  programów, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020, dotyczących problemów społecznych;

2) opracowywanie analiz, sprawozdań, bilansów, prognoz i innych materiałów z zakresu polityki społecznej;

3) analiza potrzeb społecznych i możliwości ich zaspokojenia;

4) ocena stanu i efektywności pomocy społecznej na terenie m.st. Warszawy;

5) monitorowanie realizacji programów społecznych przyjętych przez Radę m.st. Warszawy;

6) prowadzenie spraw z zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie zadań Biura;

7) prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej w zakresie polityki społecznej;

8) wypracowanie standardów usług z zakresu polityki społecznej;

9) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej;

10) doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 
w m.st. Warszawie;

11)  współpraca z zespołami o charakterze opiniująco-doradczym działającymi przy Prezydencie m.st. Warszawy;

12) prowadzenie spraw w zakresie polityki społecznej, dotyczącej udzielania pomocy rodzinom oraz osobom niepełnosprawnym, bezdomnym i bezrobotnym, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do kompetencji dzielnic;

13) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, wdrażaniem i funkcjonowaniem gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

14) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem przez m.st. Warszawę pomocy osobom przybyłym do Polski na podstawie wizy repatriacyjnej;

15) przygotowywanie, opracowywanie, wdrażanie i koordynacja programów z zakresu polityki społecznej realizowanych przez Biuro oraz jednostki pomocy społecznej 
z wykorzystywaniem środków funduszy europejskich;

16) z zakresu spraw kadrowych dyrektorów jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy, o których mowa w ust. 2, prowadzenie spraw dotyczących:

a) udzielania urlopów wypoczynkowych, szkoleniowych, okolicznościowych i bezpłatnych do jednego miesiąca oraz wyrażania zgody na wyjazdy służbowe,

b) składania i opiniowania wniosków dotyczących przyznawania premii i nagród,

c) prowadzenie konkursów na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej m.st. Warszawy 

– z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do kompetencji dzielnic m.st. Warszawy;

17) wstępne angażowanie w systemie informatycznym SAP umów, zamówień i zaliczek 
oraz wstępne wprowadzanie do systemu wniosków o płatność w zakresie zadań realizowanych w ramach planu wydatków Biura;

18) prowadzenie spraw dotyczących podziału dotacji celowych otrzymanych w związku z realizacją zadań zleconych z zakresu administracji rządowej oraz podziału dofinansowania do zadań własnych m.st. Warszawy na zadania zlecone z zakresu pomocy społecznej 
dla dzielnic i jednostek organizacyjnych pomocy społecznej m.st. Warszawy;

19) koordynacja spraw związanych z wykonywaniem przez dzielnice m.st. Warszawy zadań 
z zakresu realizacji świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych.

2. Przy pomocy Biura wykonywany jest nadzór nad jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej m.st. Warszawy o znaczeniu ponaddzielnicowym, o których mowa w § 1 ust. 5 uchwały Nr XLVI/1423/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie określenia instytucji kultury i innych jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy o znaczeniu ponaddzielnicowym. 

3. Biuro koordynuje działalność ośrodków pomocy społecznej w zakresie spójności 
ich działania z polityką społeczną m.st. Warszawy. 

4. Biuro monitoruje i nadzoruje prawidłowość przyznawania i rozliczania dotacji na realizację zleconych przez m.st. Warszawę zadań publicznych. 
Tytuł IV

Zakres działania wewnętrznych komórek organizacyjnych Biura

Dział I

Wydział Pomocy Społecznej 

§ 7. Do zakresu działania Wydziału Pomocy Społecznej należy w szczególności:

1) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie projektów i programów z zakresu działań Wydziału, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta 
m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału;

3) ocena stanu i efektywności pomocy społecznej na terenie m.st. Warszawy;

4) diagnozowanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej m.st. Warszawy, opracowywanie analiz i sprawozdań; 

5) wypracowanie standardów usług z zakresu polityki społecznej;

6) współpraca z organami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi 
m.st. Warszawy w zakresie działań Wydziału;

7) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania oraz interpelacje
w zakresie działań Wydziału;

8) koordynacja spraw związanych z wykonywaniem przez dzielnice m.st. Warszawy zadań 
z zakresu realizacji świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych;

9) współpraca z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych, 
w tym uczestnictwo w  Komisjach Dialogu Społecznego;

10) przygotowywanie procedur związanych ze zlecaniem realizacji zadań publicznych 
z zakresu działań Wydziału;

11) nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zleconych zadań, przygotowywanie 
i rozliczanie umów zawieranych z organizacjami pozarządowymi;

12) prowadzenie, w porozumieniu z Gabinetem Prezydenta, spraw związanych ze współpracą międzynarodową w zakresie polityki społecznej;

13) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału;

14) przygotowywanie sprawozdań z zakresu działania Wydziału;
15) współpraca z Zespołem Ognisk Wychowawczych im. K. Lisieckiego „Dziadka” oraz Centrum Usług Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Społecznej „Ośrodek Nowolipie”;
16) diagnozowanie potrzeb w zakresie bezdomności, opracowywanie analiz i sprawozdań, inicjowanie realizacji programów wychodzenia z bezdomności;
17) wypracowywanie standardów usług świadczonych na rzecz osób bezdomnych; 

18) współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami realizującymi zadania publiczne w zakresie pomocy osobom bezdomnym;

19) pomoc osobom bezdomnym w dostępie do schronienia i posiłku;
20) współpraca z ośrodkami pomocy społecznej m.st. Warszawy.

Rozdział 1
Dział Pomocy Środowiskowej

§ 8. (uchylony )
Rozdział 2

Dział Rodziny i Osób Starszych

§ 9. (uchylony)
Rozdział 3

Dział Osób Bezdomnych

§ 10. (uchylony)
Dział Ia
Wydział Pomocy Dziecku i Rodzinie 
§ 10a. Do zakresu działania Wydziału Pomocy Dziecku i Rodzinie należy w szczególności:

1) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie projektów i programów z zakresu działań Wydziału, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału;

3) diagnozowanie potrzeb w zakresie pomocy dziecku i rodzinie oraz osób starszych na terenie m.st. Warszawy, opracowywanie analiz i sprawozdań; 

4) wypracowanie standardów usług z zakresu polityki społecznej, w szczególności dotyczących pomocy dziecku i rodzinie;

5) realizacja zadań z zakresu wsparcia cudzoziemców wymagających pomocy, przebywających na terenie m.st. Warszawy;

6) współpraca z organami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi m.st. Warszawy w zakresie działań Wydziału;

7) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania oraz interpelacje w zakresie działań Wydziału;

8) współpraca z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych, 
w tym uczestnictwo w  Komisjach Dialogu Społecznego;

9) nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zleconych zadań, przygotowywanie 
i rozliczanie umów zawieranych z organizacjami pozarządowymi;

10) prowadzenie, w porozumieniu z Gabinetem Prezydenta, spraw związanych ze współpracą międzynarodową w zakresie polityki społecznej;

11) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału;

12) przygotowywanie sprawozdań z zakresu działania Wydziału;

13) współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami w realizacji zadań publicznych z zakresu wspierania dziecka, rodziny i osób starszych;
14) współpraca z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, Zespołem Żłobków 
m.st. Warszawy oraz Urzędem Pracy m.st. Warszawy.
Dział II
Wydział Profilaktyki Uzależnień 

§ 11. Do zakresu działania Wydziału Profilaktyki Uzależnień należy w szczególności:

1) opracowywanie,  wdrażanie i monitorowanie projektów i programów z zakresu działania wydziału, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020 z uwzględnieniem pozyskiwania dofinansowania ze środków unijnych;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta 
m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału;

3) opracowywanie założeń i projektów: 
a) Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych m.st. Warszawy,

b) Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii,

c) Miejskiego Programu Przeciwdziałania Rozprzestrzenianiu się Zakażeń HIV i Rozwiązywania Problemów Osób Żyjących z HIV/AIDS m.st. Warszawy;

4) ocena stanu i efektywności przeciwdziałania uzależnieniom na terenie m.st. Warszawy;

5) diagnozowanie potrzeb związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, przeciwdziałaniem narkomanii oraz zapobieganiem zakażeniom HIV/AIDS 
i integracją społeczną osób uzależnionych, opracowywanie analiz i sprawozdań;

6) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi i wnioski w zakresie działań Wydziału;

7) współpraca z organami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi 
m.st. Warszawy w zakresie działań Wydziału;

8) przygotowywanie procedur związanych ze zlecaniem realizacji zadań publicznych z zakresu działań Wydziału;

9) współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz publicznymi i niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej w realizacji zadań publicznych, w tym uczestnictwo w Komisji Dialogu Społecznego;

10) nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zleconych zadań publicznych i rozliczanie umów zawartych z organizacjami pozarządowymi;

11) współdziałanie z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
m.st. Warszawy;

12) prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem m.st. Warszawy w pracach Stowarzyszenia Miast Europejskich Przeciw Narkomanii (ECAD); 

13) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału;

14) przygotowywanie sprawozdań z zakresu działania Wydziału.

Dział III
Wydział Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

§ 12. Do zakresu działania Wydziału Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie należy 
w szczególności:

1) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie projektów i programów z zakresu działań Wydziału, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020, z uwzględnieniem możliwości pozyskiwania dofinansowania ze środków funduszy europejskich;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta 
m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału;

3) prowadzenie działań związanych z tworzeniem systemu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, w tym opracowywanie założeń i projektów  miejskich programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz diagnozowanie potrzeb w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, badanie skuteczności działań, opracowywanie  analiz, sprawozdań, prognoz, standardów i innych materiałów;

4) współpraca z organami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi 
m.st. Warszawy w zakresie realizacji zadań Wydziału, w szczególności związanych 
z interwencją kryzysową, specjalistycznym poradnictwem i samotnym macierzyństwem;

5) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania i interpelacje 
w zakresie zadań Wydziału;

6) przygotowanie procedur związanych ze zlecaniem realizacji zadań publicznych zakresu  przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

7) współpraca z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych w zakresie działań Wydziału, w tym uczestnictwo w Komisji Dialogu Społecznego;

8) nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zleconych zadań publicznych i rozliczanie umów zawartych z organizacjami pozarządowymi;

9) współpraca z Miejskim Zespołem ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

10) prowadzenie spraw związanych z realizacją projektów współfinansowanych ze środków funduszy europejskich w zakresie działań Wydziału;

11) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału;

12) przygotowywanie sprawozdań z zakresu działania Wydziału.

Dział IV

Wydział Osób Niepełnosprawnych

§ 13. Do zakresu działania Wydziału Osób Niepełnosprawnych należy w szczególności:

1) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie projektów i programów z zakresu działań wydziału, wynikających ze Społecznej Strategii Warszawy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2009-2020, z uwzględnieniem możliwości pozyskiwania dofinansowania ze środków funduszy europejskich;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta  
m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału;

3) współpraca z jednostkami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi 
m.st. Warszawy w zakresie działań Wydziału;

4) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem specjalistycznego przewozu osób niepełnosprawnych;

5) diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokojenia potrzeb w zakresie usług i działań na rzecz osób niepełnosprawnych;

6) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania i interpelacje 
w zakresie działań Wydziału;

7) współpraca z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych w zakresie działań wydziału, w tym uczestnictwo w Komisji Dialogu Społecznego;

8) przygotowywanie procedur związanych ze zlecaniem realizacji zadań publicznych z zakresu działań na rzecz osób niepełnosprawnych;

10) nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zleconych zadań publicznych i rozliczanie umów  zawartych z organizacjami pozarządowymi;

11) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału;

12) przygotowywanie sprawozdań z zakresu działania Wydziału.

Dział V

Wydział Organizacyjny

§ 14.  Do zakresu działania Wydziału Organizacyjnego należy w szczególności:

1) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta 
m.st. Warszawy z zakresu działania Wydziału;

2) przygotowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw w zakresie działalności Biura;

3) prowadzenie wykazów i rejestrów decyzji i postanowień wydawanych w Biurze, 
skarg i wniosków wpływających do Biura, rejestrów uchwał Rady m.st. Warszawy oraz zarządzeń Prezydenta m.st. Warszawy, upoważnień i pełnomocnictw, interpelacji radnych, wniosków o udostępnienie informacji publicznej, a także wykazu inwestycji, leżących w zakresie działania Biura;

4) sporządzanie zbiorczych sprawozdań i analiz problemowych związanych z realizacją zadań Biura;

5) przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie działania Biura;

6) organizowanie staży absolwenckich oraz praktyk zawodowych studentów w Biurze;

7) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorów jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy,
o których mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu Biura – w zakresie:

a) udzielania urlopów wypoczynkowych, szkoleniowych, okolicznościowych i bezpłatnych do jednego miesiąca oraz wyrażania zgody na wyjazdy służbowe,

b) składania i opiniowania wniosków dotyczących przyznawania premii i nagród,

c) prowadzenia konkursów na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej m.st. Warszawy;

- z wyłączeniem spraw przekazanych  do  kompetencji  dzielnic;

8) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem pomocy na zagospodarowanie się osobom przybyłym do Polski na podstawie wizy repatriacyjnej, które osiedliły się 
w m.st. Warszawie;
9) prowadzenie spraw związanych z planowaniem i realizacją Wieloletniego Planu Inwestycyjnego w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej m.st. Warszawy,
o których mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu Biura;

10) przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniami o zamówienia publiczne 
m.st. Warszawy w zakresie działania Biura;

11) przygotowywanie rocznych planów i sprawozdań w zakresie zamówień publicznych 
m.st. Warszawy w zakresie działania Biura;

12) przygotowanie programów szkoleń doskonalenia zawodowego kadry pomocy społecznej;

13) prowadzenie sekretariatu Biura;

14) prowadzenie spraw związanych z dyscypliną pracy pracowników Biura;

15) współpraca z Biurem Kadr i Szkoleń Urzędu m.st. Warszawy w zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracowników Biura;

16) prowadzenie spraw gospodarczych Biura oraz monitorowanie funkcjonowania i konserwacji urządzeń biurowych;

17) zarządzanie treścią serwisu internetowego Biura z zakresu działania Wydziału.

Dział VI

Wydział Planowania i Realizacji Budżetu

§ 15. Do zakresu działania Wydziału Planowania i Realizacji Budżetu należy:

1) prowadzenie spraw związanych z planowaniem i realizacją budżetu m.st. Warszawy 
w zakresie działania Biura oraz zapewnienie prawidłowego wydatkowania środków;

2) przygotowywanie projektów uchwał Rady m.st. Warszawy i zarządzeń Prezydenta 
m.st. Warszawy z zakresu działań Wydziału; 

3) przygotowywanie propozycji zmian budżetowych w zakresie działalności Biura 
oraz opiniowanie propozycji zmian w budżetach jednostek organizacyjnych pomocy społecznej m.st. Warszawy oraz w załącznikach budżetowych dzielnic m.st. Warszawy;

4) przygotowywanie projektów planów wydatków na lata następne oraz projektów zabezpieczenia środków na zadania z zakresu polityki społecznej;

5) nadzór nad prawidłowym zabezpieczeniem i podziałem środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej 
oraz dofinansowanie zadań własnych w m.st. Warszawie w zakresie pomocy społecznej;

6) sporządzanie we współpracy z jednostkami pomocy społecznej zbiorczych sprawozdań finansowych z realizacji zadań zleconych z zakresu administracji rządowej;

7) prowadzenie rejestru umów i porozumień zawieranych w Biurze;

8) przygotowywanie sprawozdań i analiz finansowych związanych z działalnością Biura;

9) wstępne wprowadzanie do systemu SAP dokumentów księgowych związanych z rezerwacją środków zaplanowanych w budżecie oraz dokumentów płatniczych w zakresie realizacji zaciągniętych zobowiązań;

10) współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej m.st. Warszawy w zakresie zadań Wydziału;

11) prowadzenie spraw związanych z odprowadzaniem składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne w zakresie zadań Biura związanych z realizacją świadczeń rodzinnych przez wydziały dla dzielnic właściwe w sprawach społecznych, a w szczególności obsługa programu Płatnik i współpraca z ZUS;

12) prowadzenie dokumentacji finansowej Biura.

Dział VII

Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Eurokoordynacji

§ 16. Zakres działania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Eurokoordynacji jest określony w załączniku nr 1 do zarządzenia Nr 2568/2009 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie tworzenia stanowisk eurokoordynatorów w Urzędzie m.st. Warszawy, Urzędach Dzielnic m.st. Warszawy, jednostkach organizacyjnych 
m.st. Warszawy, osobach prawnych m.st. Warszawy, służbach, inspekcjach i strażach 
m.st. Warszawy zajmujących się przygotowaniami i realizacją projektów współfinansowanych 
z funduszy pomocowych.

Tytuł V

Przepisy końcowe

§ 17. Traci moc zarządzenie Nr 247/2007 Prezydenta miasta stołecznego Warszawy 
z dnia 16 marca 2007 r. w sprawie nadania Tymczasowego Wewnętrznego Regulaminu Działalności Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy.

§ 18. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy.
§ 19. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Prezydent m.st. Warszawy




/-/Hanna Gronkiewicz-Waltz

�   Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr   181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 , poz. 1458, z 2009r. Nr 52 poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28 poz. 146.


�  Zmienione zarządzeniami Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy  Nr 739/2007 z dnia 28 sierpnia 2007 r., Nr 895/2007 z dnia 18 października 2007 r., Nr 1010/2007 z dnia 29 listopada 2007 r., Nr 1102/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r., Nr 1186/2008 z dnia 18 stycznia 2008 r., Nr 1199/2008 z dnia 22 stycznia 2008 r., Nr 1401/2008 z dnia 10 marca 2008 r., Nr 1440/2008 z dnia 20 marca 2008 r., Nr 1541/2008 z dnia 18 kwietnia 2008 r., Nr 1646/2008 z dnia 21 maja 2008 r., Nr 1729/2008 z dnia 12 czerwca 2008 r., Nr 1792/2008 z dnia 1 lipca 2008 r., Nr 1919/2008 z dnia 1 sierpnia 2008 r., Nr 2019/2008 z dnia 27 sierpnia 2008 r., Nr 2193/2008 z dnia 17 października 2008 r., Nr 2357/2008 z dnia 2 grudnia 2008 r., Nr 2467/2008 z dnia 31 grudnia 2008 r., Nr 2853/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 r., Nr 3005/2009 z dnia 8 maja 2009 r., Nr 3145/2009 z dnia 2 czerwca 2009 r., Nr 3162/2009 z dnia 3 czerwca 2009 r., Nr 3252/2009 z dnia 26 czerwca 2009 r., �Nr  3259/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. , Nr 3328/2009 z dnia 14 lipca 2009 r., Nr 3573/2009 z dnia 20 sierpnia 2009 r., Nr 3606/2009 z dnia 1 września 2009 r., Nr 3916/2009 z dnia 4 grudnia 2009 r., Nr 4009/2009 z dnia 30 grudnia 2009 r., Nr 4175/2010 z dnia 5 lutego 2010 r. oraz Nr 4210/2010 z dnia 17 lutego 2010 r.
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