Projekt

         Druk nr.........

                    z dnia 26.03.2010 r.

Uchwała Nr………………..

 Rady Dzielnicy Praga Południe

m. st. Warszawy

z dnia…………………

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga Południe m. st. Warszawy za rok 2009.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. Nr 41, poz.361 z późn. zm.), w związku z § 13 ust.1 pkt 4  załącznika nr 6 do uchwały Rady m. st. Warszawy Nr LXX/2182/2010 z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie nadania statutów dzielnicom miasta stołecznego Warszawy (z późn. zm.) oraz § 16 pkt 1 statutu Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga Południe m.st. Warszawy stanowiącego załącznik Nr 6 uchwały Nr XXIX/918/2008 Rady m. st. Warszawy  z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie nadania statutów ośrodkom pomocy społecznej m. st. Warszawy (z późn. zm.), uchwala się co następuje:

§ 1

Opiniuje się pozytywnie sprawozdanie z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga Południe m. st. Warszawy za rok 2009.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Dzielnicy Praga Południe m.st. Warszawy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Dzielnicy Praga Południe

Marcin Kluś

Uzasadnienie

Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną m. st. Warszawy działającą 
na terenie Dzielnicy Praga Południe.

Celem działania Ośrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, które własnym staraniem nie są w stanie pokonać trudności oraz umożliwienie im bytowania warunkach odpowiadających godności człowieka.

Zgodnie z §16 i §17 statutu Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga Południe 
m. st. Warszawy stanowiącego załącznik nr 6 do uchwały Rady m.st. Warszawy z dnia 
17 kwietnia 2008 r. (z późn. zm.), Dyrektor Ośrodka składa Prezydentowi m. st. Warszawy 
za pośrednictwem Zarządu Dzielnicy Praga Południe - po zaopiniowaniu przez Radę Dzielnicy - coroczne sprawozdanie z działalności kierowanego przez siebie Ośrodka.

