








Załącznik do zarządzenia nr 4437/2010







            Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy








z dnia 6 kwietnia 2010 r.

Regulamin premiowania dyrektorów samorządowych instytucji kultury

§ 1

Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania premii dyrektorom instytucji kultury.

§ 2

Premia stanowi stały składnik wynagrodzenia miesięcznego dyrektorów instytucji kultury.

§ 3

Premia jest wypłacana co miesiąc razem z wynagrodzeniem zasadniczym, w ramach posiadanych przez instytucję kultury środków na wynagrodzenia.

§ 4

1. Premia przysługuje w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia ulega zwiększeniu do kwoty nieprzekraczającej 100% wynagrodzenia zasadniczego w sytuacji wyjątkowego, osobistego zaangażowania w rozwój instytucji kultury, podejmowania  szczególnych działań na rzecz sprawnego funkcjonowania oraz rozwoju instytucji lub osiągania bardzo dobrych wyników ekonomicznych.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy dyrektor instytucji kultury organizuje przedsięwzięcia mające szczególne znaczenie dla wizerunku kulturalnego miasta stołecznego Warszawy, wysokość premii może zostać zwiększona do 150% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego dyrektora instytucji kultury nie może przekraczać czterokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

5. Jeżeli kwota przyznanej premii spowodowałaby, iż wysokość wynagrodzenia miesięcznego dyrektora instytucji kultury przekroczyłaby kwotę, o której mowa  w ust. 4, wówczas premia ulega obniżeniu do takiej wysokości, aby łączna wysokość wynagrodzenia miesięcznego dyrektora instytucji kultury wynosiła kwotę określoną w ust. 4.

§ 5

Dyrektor instytucji kultury może zostać pozbawiony premii lub jej części w przypadku stwierdzenia niegospodarności, naruszenia dyscypliny finansów publicznych, bądź gdy zarządzana przez niego instytucja kultury nie realizuje zadań statutowych lub osiąga złe wyniki ekonomiczne.

§ 6

Dyrektor instytucji kultury traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku:

1) ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych uzasadniających rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

3) wymierzenia kary porządkowej upomnienia bądź nagany.

§ 7
Wysokość premii ustala bądź stwierdza zaistnienie przesłanek, powodujących utratę prawa do premii, Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy lub osoba przez niego upoważniona.

§ 8

O utracie prawa do premii lub jej części za dany miesiąc, Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy lub osoba przez niego upoważniona zawiadamia dyrektora instytucji kultury na piśmie, wskazując przyczynę pozbawienia premii lub jej części.
