  Załącznik  
  do Zarządzenia Nr 3261/2009
    Prezydenta m. st. Warszawy

    z dnia 30.06.2009
Szczegółowe zasady wynagradzania i nagradzania kierowników jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy nie wchodzących w skład Urzędu m.st. Warszawy
§ 1.
Ilekroć w niniejszych Szczegółowych zasadach wynagradzania i nagradzania mowa jest o:
1) Szczegółowych zasadach wynagradzania i nagradzania – należy przez to rozumieć Szczegółowe zasady wynagradzania i nagradzania kierowników jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy nie wchodzących w skład Urzędu  m.st. Warszawy; 
2) dzielnicy – należy przez to rozumieć jednostkę pomocniczą m.st. Warszawy
w rozumieniu art. 5 ustawy o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. Nr 41, poz. 361 z późn. zm.); 
3) jednostce organizacyjnej o znaczeniu dzielnicowym – należy przez to rozumieć   jednostkę organizacyjną m.st. Warszawy nie wchodzącą w skład Urzędu m.st. Warszawy, wymienioną w załączniku nr 1 do Szczegółowych zasad wynagradzania i nagradzania;
4) jednostce organizacyjnej o znaczeniu ponaddzielnicowym – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną m.st. Warszawy nie wchodzącą w skład Urzędu m.st. Warszawy, wymienioną w załączniku nr 2 do Szczegółowych zasad wynagradzania
i nagradzania;
5) jednostce organizacyjnej – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną o znaczeniu dzielnicowym lub jednostkę organizacyjną o znaczeniu ponaddzielnicowym;
6) Prezydencie – należy przez to rozumieć  Prezydenta m.st. Warszawy lub osobę przez niego upoważnioną do podejmowania czynności w zakresie prawa pracy w stosunku do kierownika danej jednostki organizacyjnej;
7) komórce kadrowej – należy przez to rozumieć:

a) w przypadku kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze ponaddzielnicowym – Biuro Kadr i Szkoleń Urzędu m.st. Warszawy, 

b) w przypadku kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze dzielnicowym   – Wydział dla dzielnicy właściwy w sprawach kadrowych.
§ 2.
1. Określa się następujące wymagania kwalifikacyjne i wymagany staż pracy dla kierowników jednostek organizacyjnych: 

1) wykształcenie wyższe drugiego stopnia;

2) staż pracy 5 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Prezydenta m.st. Warszawy, kierownikiem jednostki organizacyjnej może być osoba, która spełnia wymagania do zatrudnienia na urzędniczym stanowisku kierowniczym.
3. Wymagania kwalifikacyjne oraz wymagany staż pracy o których mowa w ust. 1 nie mają zastosowania wobec kierowników jednostek organizacyjnych, których status prawny określają odrębne przepisy.






§ 3.
1. Ustala się maksymalne  kwoty poszczególnych składników miesięcznego wynagrodzenia brutto dla kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze ponaddzielnicowym:
1) wynagrodzenie zasadnicze – 6. 000 zł;
2) dodatek funkcyjny – 2. 500 zł; 
3) dodatek specjalny – 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.  
2. Ustala się maksymalne  kwoty poszczególnych składników miesięcznego wynagrodzenia brutto dla kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze dzielnicowym:

1) wynagrodzenie zasadnicze – 5. 400 zł;
2) dodatek funkcyjny  –  2. 000 zł; 

3) dodatek specjalny – 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie. 
3. W skład maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia brutto kierowników jednostek organizacyjnych wchodzi dodatek za wieloletnią pracę w wysokości określonej  w art. 38 ust. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1458).
4. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie brutto kierowników jednostek organizacyjnych nie może przekroczyć kwoty określonej w aktualnym zarządzeniu Prezydenta w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych m.st. Warszawy, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakładów budżetowych m.st. Warszawy.  
5. Wynagrodzenie wypłacane jest ze środków posiadanych przez jednostkę organizacyjną przeznaczonych na wynagrodzenia.
§ 4.
1. Ustalając indywidualne warunki wynagrodzenia  kierownika  jednostki organizacyjnej należy uwzględniać:
1) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjnej;
2) formę organizacyjno-prawną jednostki;
3) zakres i zasięg  działania jednostki oraz stopień trudności i złożoności realizowanych przez nią zadań;
4) liczbę podległych pracowników;
5) wielkość środków finansowych będących w dyspozycji jednostki (wielkość budżetu jednostki);
6) wykazywanie inicjatywy i operatywności w działaniach.
2. Dodatek specjalny, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3,  może być przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. Przy ustalaniu wysokości dodatku specjalnego bierze się pod uwagę pozytywną ocenę realizacji zadań statutowych, a także szczególny stopień trudności wykonywanej pracy. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy.
§ 5.
1. Decyzję dotyczącą ustalenia wysokości wynagrodzenia w stosunku do kierownika jednostki organizacyjnej o znaczeniu ponaddzielnicowym podejmuje Prezydent na wniosek dyrektora biura Urzędu m.st. Warszawy nadzorującego jednostkę  organizacyjną  m.st. Warszawy.

2. Decyzję dotyczącą ustalenia wysokości wynagrodzenia w stosunku do kierownika jednostki organizacyjnej o znaczeniu dzielnicowym podejmuje Prezydent na wniosek burmistrza dzielnicy lub nadzorującego tę jednostkę zastępcy burmistrza dzielnicy lub członka zarządu dzielnicy, zgodnie z ustalonym przez zarząd dzielnicy podziałem kompetencji.
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 i 2, składa się za pośrednictwem właściwej komórki kadrowej na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do Szczegółowych zasad wynagradzania i nagradzania.

§ 6.
1. W ramach posiadanych przez jednostkę organizacyjną m.st. Warszawy środków na wynagrodzenia może być przyznana nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia 
w pracy zawodowej.
2. Decyzję o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Prezydent na umotywowany wniosek:

1) w przypadku kierownika jednostek organizacyjnych o znaczeniu ponaddzielnicowym - Dyrektora Biura Urzędu m. st. Warszawy nadzorującego daną jednostkę organizacyjną m.st. Warszawy;
2) w przypadku kierownika jednostek organizacyjnych o znaczeniu dzielnicowym -     burmistrza dzielnicy lub nadzorującego tę jednostkę zastępcy burmistrza dzielnicy lub członka zarządu dzielnicy, zgodnie z ustalonym przez zarząd dzielnicy podziałem kompetencji. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, składa się za pośrednictwem właściwej komórki kadrowej na formularzu stanowiącym załącznik nr 4 do Szczegółowych zasad wynagradzania i nagradzania, przy czym wniosek taki może być złożony nie częściej niż raz na kwartał.
4. Prezydent m.st. Warszawy może podjąć decyzję o przyznaniu nagrody także z własnej inicjatywy.

§ 7.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszych Szczegółowych zasadach wynagradzania i nagradzania mają  zastosowanie odpowiednie przepisy regulujące zatrudnianie i wynagradzanie pracowników samorządowych.
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