Tekst ujednolicony

zarządzenia nr 3394/2009 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 21 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu m.st. Warszawy, uwzględniający zmiany wprowadzone zarządzeniem nr 3775/2009 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 20 października 2009 r. oraz uwzględniający zmiany wynikające z zarządzenia nr 4494/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 19 kwietnia 2010 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu m.st. Warszawy
ZARZĄDZENIE NR 3394/2009
PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 21 lipca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników                                  Urzędu m.st. Warszawy 

Na podstawie 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.
) w zw. z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu m.st. Warszawy, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia.
§ 2. Zobowiązuje się Dyrektora Biura Kadr i Szkoleń do:

1) dostarczenia Regulaminu dyrektorom biur Urzędu m.st. Warszawy, Dyrektorowi Urzędu Stanu Cywilnego oraz burmistrzom dzielnic m.st. Warszawy;

2) zapoznania z treścią Regulaminu pracowników biur Urzędu m.st. Warszawy;

3) zapoznawania z treścią Regulaminu każdego pracownika przyjmowanego do pracy w biurach Urzędu m.st. Warszawy.
§ 3. Zobowiązuje się burmistrzów dzielnic m.st. Warszawy do:

1) dostarczenia Regulaminu naczelnikom wydziałów dla dzielnicy;

2) zapoznania z treścią Regulaminu pracowników wydziałów dla dzielnicy;

3) zapoznawania z treścią Regulaminu każdego pracownika przyjmowanego do pracy w wydziałach dla dzielnicy.
§ 4. Powierza się dyrektorom biur Urzędu m.st. Warszawy, w tym Dyrektorowi Urzędu Stanu Cywilnego, oraz burmistrzom dzielnic m.st. Warszawy nadzór i kontrolę nad przestrzeganiem Regulaminu w podległych im komórkach organizacyjnych.
§ 5. Tracą moc Zarządzenia Prezydenta m.st. Warszawy:

- Nr 2366/2005 z dnia 6 maja 2005 r. w sprawie regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych w Urzędzie m. st. Warszawy na stanowiskach pomocniczych i obsługi (z późniejszą zmianą),
- Nr 1120/2008 z dnia 2 stycznia 2008 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Urzędu m.st. Warszawy wykonującym osobiście czynności z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych.

§ 6. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania jego treści do wiadomości pracowników.

     Prezydent m.st. Warszawy

/-/ Hanna Gronkiewicz-Waltz

Załącznik do Zarządzenia nr 3394/2009

Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 21.07.2009 r.
w sprawie „Regulaminu wynagradzania 

pracowników Urzędu m.st. Warszawy”

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu m.st. Warszawy określa wymagania kwalifikacyjne, szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz  warunki przyznawania innych świadczeń  związanych ze stosunkiem pracy, które dotyczą pracowników Urzędu m.st. Warszawy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

§2.  Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu m.st. Warszawy;

2) pracodawcy – oznacza to Urząd m.st. Warszawy jako podmiot zatrudniający pracowników, reprezentowany przez Prezydenta m.st. Warszawy lub osoby upoważnione do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy, w szczególności do   nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy z pracownikami Urzędu m.st. Warszawy;
3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Urzędzie m.st. Warszawy na postawie umowy o pracę;
4) podstawowej komórce organizacyjnej – należy przez to rozumieć podstawową komórkę organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy, której właściwość miejscowa obejmuje m.st. Warszawę – wydział dla dzielnicy lub biuro;

5) dzielnicy – należy rozumieć przez to jednostkę pomocniczą m.st. Warszawy w rozumieniu art. 5 Ustawy o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. Nr 41, poz. 361 z późń. zmn.);
6) komórce kadrowej – należy przez to rozumieć

a) w przypadku pracowników Urzędu zatrudnionych w biurze, a także członków zarządu dzielnicy – Wydział Kadr Biura Kadr i Szkoleń Urzędu m.st. Warszawy

b) w przypadku pracowników Urzędu zatrudnionych w dzielnicy z wyłączeniem członków zarządu dzielnicy - Wydział dla dzielnicy właściwy w sprawach kadrowych;
7)  Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
8) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398);

9) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – należy przez to rozumieć najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania określone w Tabeli minimalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowiącej część A załącznika nr 1 do Rozporządzenia. 

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW

§3. 1. Ustanawia się wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych dla poszczególnych stanowisk i określa się je w Tabelach od 3 do 6 załącznika nr 1 do Regulaminu. 

2. W szczególnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione w ww. tabelach mogą zostać obniżone, nie mogą jednak być niższe niż minimalne wymagania określone w Rozporządzeniu.

§4. Osoba zatrudniona na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika powinna mieć kwalifikacje umożliwiające realizację zadań osoby zastępowanej. 
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW 

§5. 1. Pracownik samorządowy, który wykazuje inicjatywę w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiązki, może zostać przeniesiony na wyższe stanowisko (awans wewnętrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyższe stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, może nastąpić w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spełniającego ponadto wymogi określone w Ustawie i w Tabelach 3 do 6 załącznika nr 1 do Regulaminu.
3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyższenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma charakter motywacyjny i może mieć miejsce w szczególności w związku z:

1) pozytywną oceną okresową pracownika;

2) znacznym zwiększeniem zakresu obowiązków i odpowiedzialności; 

3) zakończeniem pracy na czas określony i zwarciem kolejnej umowy na czas nieokreślony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych związanych z wykształceniem i wykonywaną pracą. 

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika podstawowej komórki organizacyjnej zaopiniowany przez właściwą komórkę kadrową może być dokonywane nie częściej niż raz w roku.
5. Pracodawca z własnej inicjatywy może dokonać awansowania lub indywidualnego przeszeregowania pracownika w każdym czasie.
6. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracowników następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu, w którym do właściwej komórki kadrowej złożone zostaną wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowił inaczej. 

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 6. 1. W umowie o pracę strony określają m.in. stanowisko, na jakim pracownik został zatrudniony, kategorię zaszeregowania, wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne składniki wynagrodzenia, w tym wysokość dodatku za wieloletnią pracę, jeżeli pracownik jest do nich uprawniony.  

2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przysługuje:
1) dodatek za wieloletnią pracę, 

2) nagroda jubileuszowa, 
3) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub na  rentę z tytułu niezdolności do pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
4. Pracownikom wymienionym w tabeli 7 załącznika nr 1 do Regulaminu przysługuje dodatek funkcyjny.

§7. 1. Ustanawia się maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia dla pracowników wg poszczególnych kategorii zaszeregowania i określa się go w Tabeli 1 załącznika nr 1 do Regulaminu.
2. Wprowadza się maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczególnych stanowisk i określa się je w Tabelach 3 do 6 załącznika nr 1 do Regulaminu. 

§8. 1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za który pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 9.  1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:

1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesięcznego;

2) po 25 latach pracy-100% wynagrodzenia miesięcznego;

3) po 30 latach pracy-150% wynagrodzenia miesięcznego;

4) po 35 latach pracy-200% wynagrodzenia miesięcznego;

5) po 40 latach pracy-300% wynagrodzenia miesięcznego;

6) po 45 latach pracy-400% wynagrodzenia miesięcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.
3. Wypłata nagrody jubileuszowej przez pracodawcę następuje bez wniosku pracownika, niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.
4. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
5. Podstawę do obliczenia  nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty – podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

6. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub na emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

7. Pracownikowi, który udokumentował okres zatrudnienia uprawniający do wypłaty  w danym dniu nagrody jubileuszowej, a był uprawniony do nagrody jubileuszowej wyższego stopnia lub w ciągu 12 miesięcy od  tego dnia upłynie okres uprawniający do wypłaty wyższej nagrody jubileuszowej - nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – wypłaca się różnicę pomiędzy kwotą nagrody wyższej a nagrody niższej.

§10. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności od pracy pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sześciomiesięcznego wynagrodzenia.

§ 11. 1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 9 ust. 1 i § 10, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 12.  Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokość ustala się na podstawie odrębnych przepisów.

§ 13. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzędniczym, na stanowisku radcy prawnego, głównego specjalisty lub doradcy przysługuje dodatek funkcyjny.  

2. Ustanawia się maksymalną miesięczną wysokość stawek dodatku funkcyjnego i określa się ją w Tabeli 2 załącznika nr 1 do Regulaminu.

3. Wprowadza się maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk i określa się je w Tabeli 7 załącznika nr 1 do Regulaminu.

DODATKOWE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA
§14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny w wysokości nie przekraczającej 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadku pracowników uprawnionych do dodatku funkcyjnego w wysokości nie przekraczającej 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Prezydent m.st. Warszawy może przyznać dodatek specjalny w wysokości do 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie. 

3. Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony nie dłuższy niż 1 rok.

4. Pracownikowi podejmującemu po raz pierwszy pracę w rozumieniu art. 16 Ustawy, dodatek specjalny po raz pierwszy może być przyznany przy zawieraniu kolejnej umowy o pracę.
§15. Pracownikom prowadzącym szkolenia dla nowych pracowników w ramach służby przygotowawczej przysługuje z tytułu realizacji tego zadania dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE 

§16. 1. Pracownikom Wydziału Egzekucji Administracyjnej Biura Podatków i Egzekucji wykonującym osobiście czynności z zakresu administracyjnej egzekucji należności pieniężnych może zostać przyznany dodatkowy składnik wynagrodzenia, zwany dalej wynagrodzeniem prowizyjnym.

2. Prawo do otrzymania wynagrodzenia prowizyjnego określone jest w umowie o pracę.

§17. 1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia prowizyjnego pracownika, z zastrzeżeniem § 18, wiąże się z liczbą zastosowanych przez niego środków egzekucyjnych, liczbą i rodzajem podjętych czynności w prowadzonym postępowaniu egzekucyjnym oraz z liczbą spraw załatwionych przez pracownika w okresie rozliczeniowym, a naliczane jest według następujących zasad: 

1) w okresie miesiąca kalendarzowego pracownik gromadzi punkty za dokonane czynności i zastosowane środki egzekucyjne - zgodnie z  Tabelą – Przydział punktów za poszczególne czynności egzekucyjne - stanowiącą część A załącznika nr 2 do Regulaminu;

2) zgromadzone punkty zostają przeliczone na kwotową wysokość wynagrodzenia prowizyjnego - zgodnie z Tabelą określającą wysokość wynagrodzenia prowizyjnego egzekutora w zależności od liczby zgromadzonych punktów, stanowiącą część B załącznika nr 2 do Regulaminu; naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za dany okres rozliczeniowy dla poszczególnych pracowników dokonuje się za pomocą  Formularza wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym stanowiącym część C załącznika nr 2 do Regulaminu;
3) „Formularz wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym”:

a) sporządza  - pracownik,
b) sprawdza   - osoba przydzielająca zadania lub osoba ją zastępująca, 

c) zatwierdza - bezpośredni przełożony osoby sprawdzającej,

d) akceptuje   - Dyrektor Biura Podatków i Egzekucji lub osoba upoważniona.    

3. Wypełniony „Formularz wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym” przekazywany jest do Wydziału Rachuby Płac Biura Kadr i Szkoleń do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który prowizja ma być przyznana. Jeżeli koniec terminu przypada na dzień wolny od pracy, termin na złożenie wniosku upływa pierwszego dnia roboczego następującego po tym dniu.

4. Należne wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się do 25 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenie zostało przyznane.

§18 . Miesięczne wynagrodzenie prowizyjne nie może przekraczać pięciokrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego. 
PREMIA

§19. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi, z wyłączeniem pracowników wykonujących zadania w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych, przysługuje dodatkowy składnik do wynagrodzenia – premia. 

2. Prawo do otrzymania premii określone jest w umowie o pracę.

§20. 1. Premię nalicza się procentowo od wysokości wynagrodzenia zasadniczego ustalonego według stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Maksymalna wysokość premii dla poszczególnych stanowisk określona jest w załączniku nr 3 do Regulaminu. 

3. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4, premię wypłaca się w okresach miesięcznych, do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia została przyznana.

4. W przypadku wszczęcia wobec pracownika postępowania zmierzającego do nałożenia kary porządkowej decyzję o przyznaniu premii wstrzymuje się do czasu zakończenia tego postępowania.
§21. 1. Premię przyznaje się za prawidłowe wykonywanie powierzonych zadań, a w szczególności za:

1) jakość, terminowość i efektywność pracy,

2) dbałość o mienie Urzędu,

3) dyspozycyjność i zaangażowanie w pracy,

4) dyscyplinę pracy i przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) kulturę osobistą.

2. Przy przyznawaniu premii kierowcom dodatkowo bierze się pod uwagę:

1) bezwypadkową i zgodną z przepisami o ruchu drogowym jazdę,

2) dbałość o czystość pojazdu i jego stan techniczny,

3) uciążliwości związane z podróżami służbowymi.

§22. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz za okres pobierania zasiłku z ubezpieczenia wypadkowego.

§23. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc, niezależnie od stopnia realizacji zadań, w przypadku:

1) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

3) bezpodstawnego odmówienia wykonania polecenia służbowego,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5) stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub użyciu środków     odurzających bądź spożywania alkoholu lub używania środków odurzających w czasie pracy,

6) narażenia Urzędu, swoją działalnością lub zaniechaniem, na zawinioną szkodę lub stratę, 

7) ukarania karą porządkową.

§24. 1. Wysokość premii ustala i przedstawia do zatwierdzenia przez Prezydenta m.st. Warszawy lub osobę przez niego upoważnioną, kierownik podstawowej komórki organizacyjnej, w której dany pracownik jest zatrudniony, na podstawie oceny pracy pracownika oraz wniosku bezpośredniego przełożonego pracownika.

2. Wniosek o przyznanie premii kierownik podstawowej komórki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik składa do właściwej komórki kadrowej do 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia ma być przyznana. Jeżeli 1 dzień miesiąca  przypada na dzień wolny od pracy, termin na złożenie wniosku upływa ostatniego roboczego dnia miesiąca za który premia ma być przyznana. 
3.  Komórka kadrowa potwierdza na wniosku, że proponowana wysokość premii jest zgodna z Regulaminem, i przekazuje wniosek do Wydziału Rachuby Płac Biura Kadr i Szkoleń w terminie do 3 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia ma być przyznana. Jeżeli koniec terminu przypada na dzień wolny od pracy, termin na złożenie wniosku upływa pierwszego dnia roboczego następującego po tym dniu.

§25. 1. Decyzję o pozbawieniu pracownika prawa do premii za dany miesiąc lub o jej wstrzymaniu podejmuje Prezydent m.st. Warszawy lub osoba upoważniona na wniosek kierownika podstawowej komórki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik lub z własnej inicjatywy.

2. O utracie prawa do premii za dany miesiąc lub wstrzymaniu decyzji o jej przyznaniu kierownik podstawowej komórki organizacyjnej zawiadamia pracownika na piśmie, podając przyczynę uzasadniającą pozbawienie prawa do premii lub wstrzymanie decyzji  o jej przyznaniu w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia miała być przyznana.

3. Odpis zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2, składa się do akt osobowych pracownika.

§26. 1. Pracownikowi, który utracił prawo do premii, przysługuje prawo odwołania się do pracodawcy.

2. Odwołanie, o którym mowa w ust.1, składa się za pośrednictwem kierownika podstawowej komórki organizacyjnej, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o utracie prawa do premii.

3. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1, podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej. Zajęcie stanowiska przez reprezentującą pracownika zakładową organizację związkową powinno nastąpić w ciągu 5 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

NAGRODY 

§27. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia mogą być przyznawane pracownikom nagrody. Wydziela się co najmniej 10% planowanych środków na wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody .

§28. 1. Nagrody są przyznawane przez pracodawcę nie rzadziej niż 3 razy w roku kalendarzowym. 

2. Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane za osiągnięcia w pracy zawodowej.

3. Prezydent m.st. Warszawy określa każdorazowo wysokość łącznej kwoty, jaką przeznacza na nagrody indywidualne oraz termin wypłaty tych nagród. 
4. Nagrody przyznaje:

1) dla zastępców Prezydenta m.st. Warszawy, Sekretarza m.st. Warszawy, Skarbnika m.st. Warszawy, dyrektorów biur Urzędu m.st. Warszawy i ich zastępców, burmistrzów dzielnic m.st. Warszawy i ich zastępców - Prezydent m.st. Warszawy lub osoba do tego upoważniona;
2) dla głównych księgowych dzielnic m.st. Warszawy - Prezydent m.st. Warszawy lub osoba do tego upoważniona po rozpatrzeniu wniosków burmistrzów dzielnic m.st. Warszawy zaakceptowanych przez Skarbnika m.st. Warszawy;
3) dla pozostałych pracowników biur Urzędu m.st. Warszawy nie wymienionych w 
pkt 1 i 2 – Prezydent m.st. Warszawy lub osoba upoważniona do czynności z zakresu prawa pracy, po rozpatrzeniu wniosków dyrektorów biur Urzędu m.st. Warszawy;

4) dla naczelników wydziałów dla dzielnic - Prezydent m.st. Warszawy lub upoważniony przez niego burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy;

5) pracowników urzędu danej dzielnicy – Prezydent m.st. Warszawy lub upoważniony przez niego burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy, po rozpatrzeniu wniosków naczelników wydziałów dla dzielnic Urzędu m.st. Warszawy. 

5. Wysokość nagrody indywidualnej przyznanej za osiągnięcia w pracy zawodowej ustala się w szczególności w oparciu o:

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej;
2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań;
3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadań z zakresu zadań danej komórki organizacyjnej przekraczających zakres obowiązków.

6. Maksymalna wysokość nagrody indywidualnej, nie może przekroczyć:

1) 3-krotności średniej nagrody na etat dla pracowników, o których mowa w tabelach 4, 5 poz. 2  i tabeli 6 załącznika nr 1 do Regulaminu;

2) 6-krotności średniej nagrody na etat dla pracowników, o których mowa w tabeli 3 poz. od 6 do 15 i tabeli 5 poz. 1. załącznika nr 1 do Regulaminu.

7. Pracodawca nie przyzna pracownikowi nagrody indywidualnej, jeżeli w okresie 4 miesięcy poprzedzających dzień przyznawania nagród indywidualnych:

1) nałożono na pracownika karę porządkową; 

2) pracownik nie stawił się w pracy bez usprawiedliwionej przyczyny;

3) pracownik wnosił lub spożywał alkohol albo środki odurzające na terenie Urzędu m.st. Warszawy lub stawił się do pracy w stanie wskazującym na ich spożywanie.

8. Pracodawca nie przyzna pracownikowi nagrody, w przypadku, gdy w okresie, za który pracodawca przyznawał nagrody indywidualne pracownik nieprzerwanie otrzymywał wynagrodzenie z tytułu choroby lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

9. Pracownik ma prawo do uzyskania od pracodawcy pisemnej informacji o powodach przyznania lub nie przyznania nagrody. W przypadku pracowników biur Urzędu m.st. z wyłączeniem dyrektorów i biur i ich zastępców informację sporządza dyrektor biura, a w przypadku pracownika  dzielnicy burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy. 

§29. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Prezydent m.st. Warszawy może przyznać nagrody specjalne w innych terminach.

ŚWIADCZENIA PRZYSŁUGUJĄCE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOŚCI DO PRACY
§30. 1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną – trwającej łącznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 lat – trwającej łącznie do 14 dni w roku kalendarzowym – pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży  - w okresie wskazanym w punkcie 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się za biegowi pobrania komórek, tkanek i narządów – w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie w przypadkach wskazanych wyżej oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy. 
3. Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w ust.1, trwającej dłużej niż 33 dni 
w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia, trwającej dłużej niż 14 dni w roku kalendarzowym pracownikowi przysługuje zasiłek na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. Postanowienia ust. 1 i 3 dotyczące pracownika, który ukończył 50 rok życia, dotyczą niezdolności do pracy przypadającej po roku, w którym pracownik ukończył 50 rok życia.

INNE ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZWIĄZANE Z PRACĄ

§31. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy lub zachorował na chorobę zawodową określoną w wykazie chorób zawodowych przysługują świadczenia z ubezpieczenia społecznego, określone w odrębnych przepisach, a także odszkodowanie od pracodawcy za utratę lub uszkodzenie w związku z wypadkiem przedmiotów osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych do wykonywania pracy, z wyjątkiem utraty lub uszkodzenia pojazdów samochodowych lub wartości pieniężnych.
§32. Pracownikowi przysługuje odprawa w związku z powołaniem do służby wojskowej na podstawie przepisów o powszechnym obowiązku obrony państwa.


§33. Pracownikowi za pracę wykonywaną na pisemne polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych przysługuje, według jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym że czas wolny, na wniosek pracownika, może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 
§ 331. Kierowcy samochodu osobowego za czas dyżuru, o którym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U. Nr 92, poz. 879 z późn. zm.), z wyjątkiem dyżuru pełnionego w domu, przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadającym długości dyżuru, a w razie braku możliwości udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową.
§34. Pracownikowi wykonującemu na pisemne polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy przysługują należności na zasadach określonych w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikom samorządowej sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej, wydanych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.).

§35. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, uprawnionym członkom rodziny przysługuje odprawa pośmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokości określonej tym przepisem.
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§36. 1. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania treści regulaminu do wiadomości pracowników.

2. Regulamin podaje się do wiadomości pracowników poprzez niezwłoczne wywieszenie jego treści na terenie Urzędu w miejscach powszechnie dostępnych dla pracowników.
3. Pracodawca zobowiązany jest do zawiadomienia pracowników o wejściu w życie regulaminu oraz o wszelkich zmianach w jego treści.

4. Składniki wynagrodzenia poszczególnych pracowników ustalone przed dniem 1 lipca 2009 r. pozostają w mocy, o ile nie są niższe niż minimalne wynagrodzenie przewidziane w Rozporządzeniu dla danego stanowiska i kategorii zaszeregowania.

5. Kierownicy podstawowych komórek organizacyjnych złożą wnioski o włączenie od 1 stycznia 2010 r. części lub całości kwoty dodatku specjalnego przysługującego w 2009 r. do kwoty wynagrodzenia zasadniczego, uwzględniając zakres stale wykonywanych przez pracowników zadań, z tytułu których otrzymują oni dodatek specjalny. Wnioski powinny uwzględniać włączenie do wynagrodzenia dodatku specjalnego w maksymalnie dopuszczalnej wysokości.

6. Zobowiązuje się kierowników podstawowych komórek organizacyjnych do złożenia do końca października 2009 r., wniosków, o których mowa w ust. 5.
7. Pracodawca do końca 2009 roku dokona przeliczenia wynagrodzeń pracowników z mocą od 1 stycznia 2010 r. 

8. Kolejne zmiany wynagrodzeń w poszczególnych składnikach będą mogły być dokonywane na wniosek kierowników podstawowych komórek organizacyjnych, jeśli nie będą sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu lub z wynikami przeprowadzonego wartościowania stanowisk.

§37. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem mają zastosowanie przepisy Ustawy, Rozporządzenia oraz przepisy Kodeksu pracy.
§38. Wszelkie zmiany w treści niniejszego Regulaminu wymagają formy zarządzenia Prezydenta m.st. Warszawy.
§39. Regulamin niniejszy uzgodniono ze związkami zawodowymi w dniu 10.07. 2009 r.
Prezydent m.st. Warszawy

(-)

Hanna Gronkiewicz-Waltz

Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

 pracowników Urzędu m.st. Warszawy

Tabela 1. Minimalne i maksymalne miesięczne wynagrodzenia zasadnicze pracowników Urzędu m.st. Warszawy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wynagrodzenia ustalone w Rozporządzeniu*
	Maksymalne wynagrodzenia przyjęte w Urzędzie m.st. Warszawy

	
	kwota w zł

	I
	                       1100
	

	II
	1120 
	do 1350

	III
	1140 
	do 1400

	IV
	1160 
	do 1500

	V
	1180 
	do 1600

	VI
	1200 
	do 1735

	VII
	1250 
	do 1890

	VIII
	1300 
	do 2050

	IX
	1350 
	do 2250

	X
	1400 
	do 2400

	XI
	1450 
	do 2650

	XII
	1500 
	do 3000

	XIII
	1600 
	do 3250

	XIV
	1700 
	do 3500

	XV
	1800 
	do 3800

	XVI
	1900 
	do 4500

	XVII
	2000 
	do 5000

	XVIII
	2200 
	do 5200

	XIX
	2400 
	do 5400

	XX
	2600 
	do 5660

	XXI
	2800
	do 5880

	XXII
	3000 
	do 6000


* stan na dzień 01 lipca 2009 r.
Tabela 2. Maksymalna wysokość stawek  dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent

najniższego

wynagrodzenia

zasadniczego
	Kwota 

w zł*


	1 
	do 40
	do 440 zł

	2
	do 60
	do 660 zł

	3
	do 80
	do 880 zł

	4
	do 100
	do 1100 zł

	5
	do 120
	do 1320 zł

	6
	do 140
	do 1540 zł

	7
	do 160
	do 1760 zł

	8
	do  200
	do 2220 zł

	9
	do 250
	do 2750 zł


*stan na dzień 01.07.2009 r.

Tabela 3. Kierownicze stanowiska urzędnicze

	Lp. 
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	minimalna
	maksymalna
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy w latach

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Sekretarz m.st. Warszawy
	XX
	XXII
	wg odrębnych przepisów

	2
	Burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy
	
	
	wg odrębnych przepisów

	
	- do 100 tys. mieszkańców
	XIX
	XX
	

	
	- powyżej 100 tys. mieszkańców
	XX
	XXI
	

	3
	Zastępca burmistrza dzielnicy m. st. Warszawy
	
	
	wg odrębnych przepisów

	
	- do 100 tys. mieszkańców
	XVIII
	XIX
	

	
	- powyżej 100 tys. mieszkańców
	XIX
	XX
	

	4


	Pozostali członkowie zarządu dzielnicy


	
	
	wg odrębnych przepisów



	
	- do 100 tys. mieszkańców


	XVI
	XVII
	

	
	- powyżej 100 tys. mieszkańców
	XVII
	XVIII
	

	5
	Zastępca Skarbnika m.st. Warszawy
	XVIII
	XXI
	wyższe II stopnia ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	5 lat

	6
	Dyrektor biura
	
	
	wyższe II stopnia 1)
	5 lat, w tym 3 lata innej działalności o charakterze zgodnym z rodzajem zadań na stanowisku

	
	- powyżej 50 pracowników 
	XV
	XX
	
	

	
	- do 50 pracowników
	XV
	XIX
	
	

	6a
	Kierownik USC na stanowisku dyrektora USC
	XV
	XX
	wg odrębnych przepisów

	7
	Zastępca dyrektora biura
	
	
	wyższe II stopnia 1) 
	5 lat, w tym 3 lata innej działalności o charakterze zgodnym z rodzajem zadań na stanowisku

	
	- powyżej 50 pracowników 
	XIII
	XIX
	
	

	
	- do 50 pracowników
	XIII
	XVIII
	
	

	7a
	Zastępca kierownika USC na stanowisku zastępcy dyrektora USC
	XIII
	XIX
	wg odrębnych przepisów

	8
	Główny księgowy dzielnicy
	
	
	wg odrębnych przepisów

	
	- powyżej 100 tys. mieszkańców
	XV
	XX
	

	
	- do 100 tys. mieszkańców
	XV
	XIX
	

	9
	Naczelnik wydziału dla dzielnicy, naczelnik wydziału w biurze, naczelnik delegatury
	
	
	wyższe I lub II  stopnia  1)

	4 lata

	
	- powyżej 20 pracowników
	XIII
	XVIII
	
	

	
	- do 20 pracowników
	XIII
	XVII
	
	

	10
	Zastępca naczelnika wydziału dla dzielnicy, zastępca naczelnika wydziału w biurze, zastępca naczelnika delegatury
	
	
	wyższe  I lub II 

stopnia 1)  
	4 lata

	
	- powyżej 20 pracowników
	XIII
	XVIII
	
	

	
	- do 20 pracowników
	XIII
	XVII
	
	

	11
	Zastępca głównego księgowego w dzielnicy
	XIV
	XVIII
	wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	4 lata

	12
	Kierownik działu, kierownik referatu, kierownik zespołu, kierownik projektu unijnego,  rzecznik prasowy w dzielnicy
	XIII
	XVII
	wyższe  I lub II stopnia 1)
	4 lata

	12a
	Zastępca kierownika USC
	XIII
	XVII


	wg odrębnych przepisów

	13
	Audytor wewnętrzny
	XV


	XVIII
	wg odrębnych przepisów

	14
	Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
	XV
	XVIII


	wyższe geodezyjne i kartograficzne oraz uprawnienia zawodowe
	4 lata

	15
	Miejski rzecznik konsumentów
	XV
	XVIII
	wyższe 1)
	5 lat

	16
	Geodeta miasta
	XV
	XVIII
	według odrębnych przepisów

	17
	Geolog powiatowy
	XV
	XVIII
	wyższe geologiczne
	5 lat

	1) w przypadku każdego stanowiska - o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku


Tabela 4. Stanowiska urzędnicze
	Lp. 
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	minimalna
	maksymalna
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy w latach

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	1
	Radca prawny
	XIII
	XVIII
	wg odrębnych przepisów

	2
	Główny specjalista
	XII
	XVII
	wyższe I lub II stopnia  1)   
	5 lat

	3
	Główny specjalista ds. bhp
	
	
	wg odrębnych przepisów

	4
	Inspektor
	XII


	XVI
	wyższe I lub II stopnia  1)   
	4 lata

	5


	Starszy specjalista,

Starszy informatyk
	XI
	XV
	wyższe I lub II stopnia  1)   
	3 lata

	
	Starszy specjalista ds. bhp
	
	
	wg odrębnych przepisów

	
	Starszy geodeta,

Starszy kartograf
	XI
	XV
	wyższe geodezyjne i kartograficzne1)
	3 lata

	6
	Specjalista


	X
	XIV
	średnie 1)
	3 lata

	
	Specjalista ds. bhp
	
	
	wg odrębnych przepisów

	7
	Podinspektor 
	X


	XIV


	średnie 1)

	3 lata


	
	
	
	
	wyższe
	-

	8
	Informatyk
	
	
	
	

	9
	Geodeta

Kartograf
	X
	XIV
	wyższe

geodezyjne i kartograficzne1)
	-



	
	
	
	
	średnie geodezyjne i kartograficzne1)
	3 lata

	10
	Komornik
	XIII
	XV
	wyższe 1)
	2 lata 

	
	
	
	
	średnie1)
	4 lata

	11
	Samodzielny referent
	IX
	XII
	średnie1)
	2 lata

	12
	Referent prawny,
	VIII
	XIII
	wyższe prawnicze
	-

	
	 referent prawno-administracyjny
	
	
	wyższe prawnicze lub administracyjne 
	

	13
	Starszy poborca
	IX
	XIII
	średnie1)
	2 lata

	14
	Poborca
	V
	XI
	średnie1)
	-

	15
	Referent, kasjer, księgowy
	IX
	XIII
	średnie1)
	2 lata

	16
	Młodszy referent, młodszy księgowy
	VIII
	X


	średnie1)
	-

	1) w przypadku każdego stanowiska - o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku


Tabela 5. Stanowiska doradców i asystentów

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	minimalna
	maksymalna
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy w latach

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Doradca Prezydenta
	XVII
	XX
	wyższe II stopnia
	5 lat 

	2
	Asystent Prezydenta
	XI
	XVII
	wyższe I lub II stopnia
	-


Tabela 6. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	minimalna
	maksymalna
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy w latach

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII
	XIV
	wyższe 2)
	3 lata 

	2
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	X
	XII
	wyższe 2)
	-

	
	
	 IX
	XI
	średnie2)
	3 lata

	
	
	VIII
	X
	średnie2)
	2 lata

	3 
	Kierownik warsztatu
	X
	XII
	średnie2)
	-

	4
	Zaopatrzeniowiec
	VIII


	XI
	średnie2)
	4 lata

	5
	Kontroler techniczny
	IX


	XII
	średnie2)
	2 lata

	6
	Sekretarka
	IX


	XII
	średnie2)
	2 lata

	7
	Intendent,

Starszy magazynier
	VIII


	XI
	średnie2)
	-

	8
	Kierownik kancelarii głównej
	VIII


	XII
	średnie2)
	3 lata

	9
	Archiwista,

Starsza telefonistka
	VII


	X 
	średnie2)
	3 lata

	10
	Telefonistka
	V


	VII
	średnie2)
	-

	11
	Pomoc administracyjna
	III


	VI
	podstawowe2)
	-

	12
	Magazynier
	VII
	IX
	średnie2)
	-

	13
	Kserografista
	IX
	X
	średnie2)
	-

	14
	Konserwator
	VIII
	X
	zasadnicze zawodowe2)
	2

	15
	Elektryk
	VIII
	X
	zasadnicze zawodowe2)
	2

	16
	Rzemieślnik specjalista
	VIII
	X
	zasadnicze zawodowe2)
	2

	17
	Rzemieślnik wykwalifikowany
	IX
	X
	zasadnicze zawodowe2)
	2

	18
	Kierowca
	VII
	X
	zasadnicze zawodowe2)
	2

	19
	Operator urządzeń powielających
	VI
	VII
	wg odrębnych przepisów
	

	20
	Robotnik gospodarczy
	V
	VI
	zasadnicze zawodowe2)
	-

	21
	Portier, dozorca
	IV
	V
	podstawowe2)
	-

	22
	Sprzątaczka
	III
	IV
	podstawowe2)
	-

	23 
	Goniec
	II
	IIII
	podstawowe2)
	-

	2) umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku; umiejętność wykonywania tych zadań


Tabela 7.  Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla stanowisk do niego uprawnionych

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny stawka dodatku funkcyjnego

	1
	2
	3

	1
	Sekretarz m.st. Warszawy
	9

	2
	Burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy
	9

	3
	Zastępca burmistrza dzielnicy m. st. Warszawy
	9

	4
	Członek zarządu dzielnicy
	8

	5
	Zastępca skarbnika m.st. Warszawy
	8 

	6
	Dyrektor biura, Kierownik USC na stanowisku dyrektora USC
	8

	7
	Zastępca dyrektora biura, zastępca kierownika USC na stanowisku zastępcy dyrektora USC
	8

	8
	Główny księgowy dzielnicy
	8

	9
	Zastępca głównego księgowego w dzielnicy
	7

	10
	Naczelnik wydziału dla dzielnicy, naczelnik wydziału w biurze, naczelnik delegatury
	7  

	11
	Doradca
	7

	12
	Zastępca naczelnika wydziału dla dzielnicy, zastępca naczelnika wydziału w biurze, zastępca naczelnika delegatury
	6



	13
	Kierownik działu, kierownik referatu, kierownik zespołu
	6



	14
	Audytor wewnętrzny
	5

	15
	Rzecznik prasowy w dzielnicy
	5

	16
	Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
	5

	17
	Miejski rzecznik konsumentów, geodeta miasta, geolog powiatowy
	5

	17a
	Zastępca kierownika USC
	4

	18
	Radca prawny
	4

	19
	Główny specjalista
	4

	
	Główny specjalista ds. bhp
	4


Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

 pracowników Urzędu m.st. Warszawy

A. Przydział punktów za poszczególne czynności egzekucyjne

	Lp.
	Opis czynności
	Wartość punktowa



	1.
	Pobranie u zobowiązanego przez egzekutora kwoty obejmującej należności pieniężne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę (chyba, że od należności nie pobiera się odsetek) i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości
	6 pkt

	2.
	Pobranie u zobowiązanego przez egzekutora kwoty pieniężnej, 
w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części
	2 pkt

	3.
	Ściągnięcie przez egzekutora kwoty obejmującej należności pieniężne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę i kosztami egzekucyjnymi na skutek zastosowania środka egzekucyjnego, 
w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości
	3 pkt

	4.
	Ściągnięcie przez egzekutora kwoty pieniężnej, na skutek zastosowania środka egzekucyjnego, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części
	1 pkt

	5.
	Uzyskanie kwoty pieniężnej ze sprzedaży ruchomości w drodze licytacji, sprzedaży komisowej, sprzedaży z wolnej ręki w wyniku, którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości – za każdy tytuł wykonawczy
	  4 pkt

	6.
	Uzyskanie kwoty pieniężnej ze sprzedaży ruchomości w drodze licytacji, sprzedaży komisowej, sprzedaży z wolnej ręki w wyniku, którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części – za każdy tytuł wykonawczy
	1 pkt

	7.
	Wpłacenie przez zobowiązanego kwoty objętej tytułem wykonawczym do organu egzekucyjnego lub wierzyciela w ciągu 
14 dni po dokonaniu udokumentowanej przez egzekutora czynności egzekucyjnej
	4 pkt

	8.
	Wpłacenie przez zobowiązanego kwoty objętej tytułem wykonawczym organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w ciągu 30 dni od zastosowania środka egzekucyjnego
	4 pkt

	9.
	  Załatwienie tytułu wykonawczego w jeden z niżej wyszczególnionych sposobów:

a) poprzez ustalenie, że należność została uregulowana (okazanie dowodu wpłaty);

b) relację egzekutora o śmierci zobowiązanego

c) relację egzekutora informującą, iż zobowiązany nie mieszka pod adresem wskazanym w tytule wykonawczym 
	2 pkt

2 pkt

      2 pkt

	10.
	     Ustalenie numeru rachunku bankowego zobowiązanego
	1 pkt

	11.
	     Ustalenie miejsca zamieszkania zobowiązanego innego niż wskazanego w tytule wykonawczym
	1 pkt

	12.
	      Ustalenie wierzytelności zobowiązanego
	2 pkt


	13.
	      Spisanie protokołu o stanie majątkowym zobowiązanego
	3 pkt

	14.
	      Dokonanie skutecznego zajęcia prawa majątkowego (wynagrodzenia za pracę, rachunku bankowego, wierzytelności pieniężnej, świadczenia emerytalno-rentowego) po uzyskaniu wypowiedzi dłużnika zajętej wierzytelności o uznaniu zajętej kwoty
	2 pkt

	15.
	     Przeprowadzenie kontroli u zobowiązanego lub dłużnika zajętej wierzytelności
	4 pkt

	16.
	      Zajęcie jednej lub więcej ruchomości, dokonane u zobowiązanego 
w ramach tego samego przydziału pracy i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	8 pkt

	17.
	      Odebranie jednej lub więcej zajętych ruchomości, dokonane 
u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału pracy 
i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	8 pkt

	18.
	      Przeprowadzenie licytacji wszystkich zajętych ruchomości zobowiązanego niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	8 pkt

	19.
	      Spisanie protokołu o udaremnieniu egzekucji
	4 pkt


B. Tabela określająca wysokość dodatkowego wynagrodzenia egzekutora

w zależności od liczby zgromadzonych punktów

	liczba

punktów
	wysokość

wynagrodzenia

	661 i powyżej
	2.000,00

	od 646 do 660 włącznie
	1.950,00

	od 631 do 645 włącznie
	1.900,00

	od 616 do 630 włącznie
	1.850,00

	od 601 do 615 włącznie
	1.800,00

	od 586 do 600 włącznie
	1.750,00

	od 571 do 585 włącznie
	1.700,00

	od 556 do 570 włącznie
	1.650,00

	od 541 do 555 włącznie
	1.600,00

	od 526 do 540 włącznie
	1.550,00

	od 506 do 525 włącznie
	1.450,00

	od 486 do 505 włącznie
	1.375,00

	od 466 do 485 włącznie
	1.300,00

	od 446 do 465 włącznie
	1.225,00

	od 426 do 445 włącznie
	1.150,00

	od 406 do 425 włącznie
	1.075,00

	od 386 do 405 włącznie
	1.000,00

	od 366 do 385 włącznie
	925,00

	od 346 do 365 włącznie
	850,00

	od 326 do 345 włącznie
	775,00

	od 301 do 325 włącznie
	700,00

	od 276 do 300 włącznie
	600,00

	od 251 do 275 włącznie
	500,00

	od 226 do 250 włącznie
	400,00

	od 201 do 225 włącznie
	300,00

	do 200 włącznie
	0,00



C. Formularz wyników egzekutora w okresie rozliczeniowym

.................................


  (pieczęć nagłówkowa)

...........................................................


od __-__-_____ do __-__-_____

    (imię i nazwisko egzekutora, stanowisko)
      



                    (okres rozliczeniowy)


	Lp.
	Wykonana czynność/zastosowany środek egzekucyjny
	Ilość
	Wartość punktowa
	Wynik

	
	
	a
	b
	a×b

	1.
	Pobranie u zobowiązanego przez egzekutora kwoty obejmującej należności pieniężne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę (chyba, że od należności nie pobiera się odsetek) i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości
	
	6
	

	2.
	Pobranie u zobowiązanego przez egzekutora kwoty pieniężnej, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części
	
	2
	

	3.
	Ściągnięcie przez egzekutora kwoty obejmującej należności pieniężne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę i kosztami egzekucyjnymi na skutek zastosowania środka egzekucyjnego, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości
	
	3
	

	4.
	Ściągnięcie przez egzekutora kwoty pieniężnej, na skutek zastosowania środka egzekucyjnego, w wyniku którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części
	
	1
	

	5.
	Uzyskanie kwoty pieniężnej ze sprzedaży ruchomości w drodze licytacji, sprzedaży komisowej, sprzedaży z wolnej ręki w wyniku, którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w całości – za każdy tytuł wykonawczy
	
	4
	

	6.
	Uzyskanie kwoty pieniężnej ze sprzedaży ruchomości w drodze licytacji, sprzedaży komisowej, sprzedaży z wolnej ręki w wyniku, którego tytuł wykonawczy zostanie zrealizowany w części – za każdy tytuł wykonawczy
	
	1
	

	7.
	Wpłacenie przez zobowiązanego kwoty objętej tytułem wykonawczym do organu egzekucyjnego lub wierzyciela w ciągu 14 dni po dokonaniu udokumentowanej przez egzekutora czynności egzekucyjnej
	
	4
	

	8.
	Wpłacenie przez zobowiązanego kwoty objętej tytułem wykonawczym organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w ciągu 30 dni od zastosowania środka egzekucyjnego
	
	4
	

	9.
	    Załatwienie tytułu wykonawczego w jeden z niżej wyszczególnionych sposobów:
	×
	×
	×

	
	a) poprzez ustalenie, że należność została uregulowana (okazanie dowodu wpłaty)
	
	2
	

	
	b) relację egzekutora o śmierci zobowiązanego
	
	2
	

	
	c) relację egzekutora informującą, iż zobowiązany nie mieszka pod wskazanym adresem
	
	2
	

	10.
	    Ustalenie numeru rachunku bankowego zobowiązanego
	
	1
	

	11.
	    Ustalenie miejsca zamieszkania zobowiązanego innego niż wskazanego w tytule wykonawczym
	
	1
	

	12.
	    Ustalenie wierzytelności zobowiązanego
	
	2
	



	13.
	     Spisanie protokołu o stanie majątkowym zobowiązanego
	
	3
	

	14.
	     Dokonanie skutecznego zajęcia prawa majątkowego (wynagrodzenia za pracę, rachunku bankowego, wierzytelności pieniężnej, świadczenia emerytalno-rentowego) po uzyskaniu wypowiedzi dłużnika zajętej wierzytelności o uznaniu zajętej kwoty
	
	2
	

	15.
	     Przeprowadzenie kontroli u zobowiązanego lub dłużnika zajętej wierzytelności
	
	4
	

	16.
	    Zajęcie jednej lub więcej ruchomości, dokonane u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału pracy i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	
	8
	

	17.
	    Odebranie jednej lub więcej zajętych ruchomości, dokonane u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału pracy i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	
	8
	

	18.
	     Przeprowadzenie licytacji wszystkich zajętych ruchomości zobowiązanego niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego
	
	8
	

	19.
	     Spisanie protokołu o udaremnieniu egzekucji
	
	4
	

	×
	SUMA
	
	×
	


  Sporządził:





                       Sprawdził:

...........................................................

                             .........................................................

                   (podpis)







(podpis)

              Zatwierdził:





                     Zaakceptował:        

...........................................................

                          ...........................................................

                       (podpis)







(podpis)

Warszawa, dnia ..............................................


Załącznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

 pracowników Urzędu m.st. Warszawy

Maksymalna wysokość premii 
	L.p.
	Stanowisko
	Maksymalna wysokość premii

	1
	2
	3

	1
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	-

	2
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	-

	3 
	Kierownik warsztatu
	120%

	4
	Zaopatrzeniowiec
	100%

	5
	Kontroler techniczny
	90%

	6
	Sekretarka
	90%

	7
	Intendent,

Starszy magazynier
	80%

	8
	Kierownik kancelarii głównej
	80%

	9
	Archiwista,

Starsza telefonistka
	70%

	10
	Telefonistka
	60%

	11
	Pomoc administracyjna
	50%

	12
	Magazynier
	70%

	13
	Kserografista
	120%

	14
	Konserwator
	90%

	15
	Elektryk
	90%

	16
	Rzemieślnik specjalista
	90%

	17
	Rzemieślnik wykwalifikowany
	90%

	18
	Kierowca samochodu osobowego
	120%

	19
	Operator urządzeń powielających
	90%

	20
	Robotnik gospodarczy
	75%

	21
	Portier
	50%

	22
	Sprzątaczka
	50%

	23 
	Goniec
	50%
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1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28 poz. 146 oraz Nr 40. poz. 230.








