Załącznik  
do zarządzenia Nr 3588/2009
Prezydenta m. st. Warszawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r.
Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania
dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy
§ 1

Ilekroć w zasadach wynagradzania, premiowania i nagradzania dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy jest mowa o:

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Żłobków m.st. Warszawy;
2) rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z późn. zm.);
3) rozporządzeniu w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520, z późn. zm.);

4) Prezydencie – należy przez to rozumieć Prezydenta m.st. Warszawy lub osobę przez niego upoważnioną do podejmowania czynności w zakresie prawa pracy w stosunku do dyrektora Zespołu;
5) komórce kadrowej – należy przez to rozumieć Biuro Kadr i Szkoleń Urzędu m.st. Warszawy.
§ 2
Wymagania kwalifikacyjne i wymagany staż pracy dla dyrektora Zespołu określa rozporządzenie w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju.

§ 3
1. Ustala się maksymalne kwoty poszczególnych składników miesięcznego wynagrodzenia brutto dla dyrektora Zespołu:
1) wynagrodzenie zasadnicze – 4850,00 zł;
2) dodatek funkcyjny w wysokości 50 % wynagrodzenia zasadniczego; 
3) premia – w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego.  
2. W skład maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia brutto wchodzi dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
3. Wynagrodzenie wypłacane jest ze środków finansowych będących w dyspozycji Zespołu, przeznaczonych na wynagrodzenia.
§ 4
Ustalając indywidualne warunki wynagrodzenia dyrektora Zespołu uwzględnia się:
1) kwalifikacje zawodowe dyrektora Zespołu;
2) zakres i zasięg działania Zespołu oraz stopień trudności i złożoności realizowanych zadań;
3) liczbę podległych pracowników;
4) wielkość środków finansowych będących w dyspozycji Zespołu;
5) wykazywanie inicjatywy i operatywności w działaniach.
§ 5
1. Decyzję dotyczącą ustalenia wysokości wynagrodzenia dyrektora Zespołu podejmuje Prezydent na wniosek Dyrektora Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy.
2. Wniosek, o którym mowa powyżej, Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy składa za pośrednictwem komórki kadrowej na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do zasad wynagradzania, premiowania i nagradzania dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy.
§ 6
W ramach środków finansowych będących w dyspozycji Zespołu przeznaczonych na wynagrodzenia może być przyznana dyrektorowi Zespołu premia oraz nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
§ 7
1. Decyzję o przyznaniu premii podejmuje Prezydent na umotywowany wniosek Dyrektora Biura Polityki Społecznej Urzędu m. st. Warszawy.
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy składa za pośrednictwem komórki kadrowej na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy.
3. Premię nalicza się procentowo, od wysokości wynagrodzenia zasadniczego.
4. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz za okres pobierania zasiłku z ubezpieczenia wypadkowego.
5. Premia może być przyznawana co 6 miesięcy, a wypłacana jest w okresach miesięcznych do 15 dnia każdego miesiąca w okresie, za który została przyznana.

§ 8

1. Premia może być przyznana w przypadku właściwego wywiązywania się przez dyrektora Zespołu z powierzonych mu zadań.

2. Decyzję o pozbawieniu dyrektora Zespołu prawa do premii lub o jej wstrzymaniu podejmuje Prezydent na wniosek Dyrektora Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy.

3. O utracie prawa do premii lub o jej wstrzymaniu Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy zawiadamia dyrektora Zespołu na piśmie, podając przyczynę uzasadniającą pozbawienia prawa do premii lub jej wstrzymanie.

4. Pisemnej informacji, o której mowa powyżej, udziela się w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po okresie, za który premia miała być wypłacona, umieszczając odpis zawiadomienia w aktach osobowych dyrektora Zespołu.
5. Dyrektorowi Zespołu, który utracił prawo do premii, przysługuje prawo odwołania się do Prezydenta lub osoby przez niego upoważnionej.

6. Odwołanie, o którym mowa w ust. 5, składa się za pośrednictwem Dyrektora Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o utracie prawa do premii.

7. Odwołanie, o którym mowa w ust. 5, podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni. 

§ 9

1. Nagroda uznaniowa przyznawana jest na podstawie oceny pracy dyrektora Zespołu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
3. Decyzję o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Prezydent na umotywowany wniosek Dyrektora Biura Polityki Społecznej Urzędu m. st. Warszawy.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy składa, za pośrednictwem komórki kadrowej, na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 do zasad wynagradzania, premiowania i nagradzania dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy, przy czym wniosek taki może być złożony nie częściej niż raz na 6 miesięcy.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie nagrody uznaniowej można złożyć częściej niż raz na 6 miesięcy.
6. Prezydent może podjąć decyzję o przyznaniu nagrody także z własnej inicjatywy.
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