Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 2626/2005
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 27 lipca 2005 r.
................................., dnia ........................

  (miejscowość)

  (data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

.................................. 

.................................. 

(siedziba przedsiębiorstwa komunalnego) 

.................................. 

.................................. 

(podmiot uprawniony do przyznania nagrody rocznej) 

1. Informacja o uprawnionym:

1) Imię (imiona) i nazwisko 

   ............................................................ 

   ............................................................ 

2) Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) wraz z zakresem pełnionych obowiązków.

   ............................................................ 

   ............................................................ 

3) Data objęcia funkcji (stanowiska) w przedsiębiorstwie komunalnym. 

   ............................................................ 

   ............................................................ 

4) Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany.

   ............................................................ 

   ............................................................ 

2. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości.

   ............................................................ 

   ............................................................ 

3 Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem. 

   ............................................................ 

   ............................................................ 

4. Opis wpływu nagrody rocznej na sytuację finansową przedsiębiorstwa komunalnego. 

   ............................................................ 

   ............................................................ 

5.Podstawowe wskaźniki charakteryzujące sytuację ekonomiczno-finansową przedsiębiorstwa komunalnego w roku obrotowym, za który ma być przyznana nagroda roczna (rok badany) oraz w roku poprzedzającym ten rok obrotowy (rok poprzedzający):






               rok badany
         rok poprzedzający

1.
 Wynik finansowy netto (tys. zł) 

(strata/zysk)

2. Zyskowność majątku (%)

(zysk nett/suma aktywów)
3. Rentowność obrotu netto (%)
(zysk netto/przychody ogółem)

4. Wskaźnik poziomu kosztów (%)
działalności

(koszty ogółem/przychody ogółem)

5. Wskaźnik bieżącej płynności finansowej 
(aktywa bieżące/zobowiązania

krótkoterminowe)

6. Wskaźnik podwyższonej płynności finansowej
(aktywa bieżące – zapasy/zobowiązania 

krótkoterminowe)

7. Ogólny poziom zadłużenia (%)

(zobowiązania długo- i krótkoterminowe/majątek ogółem
8. Ogólna charakterystyka warunków, w jakich działało przedsiębiorstwo komunalne w roku badanym, w tym informacja o pozycji rynkowej i branżowej przedsiębiorstwa komunalnego (czy uległa poprawie, czy pogorszeniu) z zastrzeżeniem art. 10 ust. 5 Ustawy.

   ............................................................ 

   ............................................................ 

   ............................................................ 

9. Opis efektywności wdrażanych przez przedsiębiorstwo komunalne programów restrukturyzacji lub rozwoju, o ile takie programy były wdrażane, w roku badanym.

   ................................................................

   .................................................................

Załączniki do wniosku: 
1. Uchwała rady pracowniczej1/rady nadzorczej2 przedsiębiorstwa komunalnego w sprawie złożenia wniosku o przyznanie uprawnionemu nagrody rocznej. 

podpisy członków prezydium rady pracowniczej1/ podpis Dyrektora Biura Nadzoru Właścicielskiego2 / podpis przewodniczącego rady nadzorczej3
______________________________________________________________

1. W przypadku gdy wnioskodawcą jest rada pracownicza,

2. W przypadku gdy wnioskodawcą jest Dyrektor Biura Nadzoru Właścicielskiego,
3. W przypadku gdy wnioskodawcą jest rada nadzorcza.
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