Załącznik nr 1do Zarządzenie 

Nr 1336/2008 z dnia 21 lutego 2008 r.
w  sprawie w sprawie 

ustalenia regulaminu premiowania      

  

i nagradzania dyrektorów jednostek

 budżetowych pod nazwą 

Zakład Gospodarowania Nieruchomościami
Regulamin premiowania i nagradzania

Dyrektorów jednostek budżetowych pod nazwą Zakład Gospodarowania Nieruchomościami
§ 1

Regulamin określa zasady przyznawania premii oraz nagród Dyrektorowi Zakładu Gospodarowania Nieruchomościami, zwanego w dalszej części „dyrektorem”.

§ 2

Dyrektorowi przysługuje premia do 70% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, która jest wypłacana z funduszu premiowego utworzonego w Zakładzie Gospodarowania Nieruchomościami w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 

§ 3

1. Wysokość premii ustala się biorąc w szczególności pod uwagę stopień trudności 
i złożoności zadań powierzonych do wykonania oraz wykazywanie inicjatywy 
i operatywności w działaniu.
2. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 
i zasiłku z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz za okres pobierania zasiłku z ubezpieczenia wypadkowego.

3. Premia przyznawana jest miesięcznie i wypłacana jest w okresach miesięcznych.

4. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia wraz z premią nie może przekroczyć maksymalnej wysokości wynagrodzenia miesięcznego określonej w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).

§ 4

Ustalenie wysokości premii bądź podjęcie decyzji o jej pozbawieniu należy do Burmistrza Dzielnicy m.st. Warszawy.
§ 5

1. Premia nie przysługuje w przypadkach negatywnej oceny realizacji zadań statutowych lub ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych, za miesiąc, w którym miało miejsce zdarzenie uzasadniające utratę premii.

2. Decyzję o pozbawieniu premii sporządza się w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który premia miała być przyznana.
3. Dyrektorowi, który utracił prawo do premii, przysługuje prawo odwołania się do Prezydenta m.st. Warszawy lub osoby upoważnionej.

4. Odwołanie składa się w terminie 7 dni od dnia poinformowania o utracie prawa do premii.

5. Odwołanie, podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni. 

§ 6

W ramach posiadanych przez Zakład Gospodarowania Nieruchomościami środków na wynagrodzenia dyrektorowi może być przyznana nagroda uznaniowa.

§ 7

Nagrody są wypłacane za specjalne osiągnięcia w pracy zawodowej, a w szczególności za wdrożenie rozwiązań zmierzających do poprawy gospodarności i efektywności funkcjonowania Zakładu Gospodarowania Nieruchomościami.
§ 8

Nagrodę uznaniową przyznaje, na umotywowany wniosek Burmistrza Dzielnicy m.st. Warszawy, Prezydent m.st. Warszawy lub osoba przez niego upoważniona.

