Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 1091/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym przedsiębiorstwami komunalnymi, dla których Prezydent m.st. Warszawy pełni funkcję organu założycielskiego oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 2626/2005

Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Tekst Jednolity)

Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym przedsiębiorstwami komunalnymi, dla których Prezydent m.st. Warszawy pełni funkcję organu założycielskiego

1. Ustala się następujące zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy, kierującym przedsiębiorstwami komunalnymi, wymienionymi w art. 1 pkt 3 Ustawy, zwane dalej „Zasadami”.

1) Osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy, kierującym przedsiębiorstwami komunalnymi, wymienionymi w art. 1 pkt 3 Ustawy, może być przyznana nagroda roczna.

2) Nagrodę roczną przyznaje:

a. dyrektorowi przedsiębiorstwa komunalnego i tymczasowemu kierownikowi przedsiębiorstwa komunalnego – Prezydent m.st. Warszawy z własnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek rady pracowniczej przedsiębiorstwa komunalnego, złożony do 30 listopada roku następującego po roku, za który zostaje przyznana nagroda roczna,

b. zarządcy komisarycznemu – Prezydent m.st. Warszawy z własnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek Dyrektora Biura Nadzoru Właścicielskiego, złożony do 30 listopada roku następującego po roku, za który zostaje przyznana nagroda roczna,

c. osobie zrządzającej przedsiębiorstwem komunalnym na podstawie umowy cywilnoprawnej - Prezydent m.st. Warszawy z własnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek rady nadzorczej przedsiębiorstwa komunalnego, złożony do 30 listopada roku następującego po roku, za który zostaje przyznana nagroda roczna.

3) Nagroda roczna może być przyznana osobom wymienionym punkcie 1), za dany rok obrotowy, jedynie wtedy, gdy przedsiębiorstwo komunalne uzyskało zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za który ma być przyznana nagroda roczna.

4) Ponadto organ przyznający nagrodę roczną, osobom wymienionym w punkcie 1), spełniającym warunek, zawarty w punkcie 3), bierze pod uwagę, czy:

a. przedsiębiorstwo komunalne poprawiło wynik finansowy,

b. przedsiębiorstwo komunalne efektywnie realizowało zadania i cele statutowe,

c. przedsiębiorstwo komunalne terminowo wywiązywało się ze zobowiązań publicznoprawnych,

d. przedsiębiorstwo komunalne terminowo dostarczyło do Urzędu m.st. Warszawy roczny plan gospodarczy, tj. na jeden miesiąc przed rozpoczęciem roku obrotowego, którego ma dotyczyć.

5) Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o którym mowa w punkcie 2) podpunkt a i c, organ wnioskujący składa Prezydentowi m.st. Warszawy za pośrednictwem Dyrektora Biura Nadzoru Właścicielskiego.

6) Dyrektor Biura Nadzoru Właścicielskiego zarówno do wniosku rady pracowniczej jak i do wniosku rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej, załącza swoją opinię.

7) Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o którym mowa w punkcie 2) podpunkt b, Dyrektor Biura Nadzoru Właścicielskiego składa bezpośrednio Prezydentowi m.st. Warszawy.

8) Wysokość nagrody rocznej dla osób wymienionych w punkcie 1), nie może przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

2. W sprawach nie uregulowanych w powyższych Zasadach, stosuje się przepisy Ustawy oraz postanowienia statutów przedsiębiorstw komunalnych.

