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	Urząd miasta stołecznego Warszawy

Ogłasza nabór kandydatów na   wolne stanowisko urzędnicze

	                  stanowisko ds. robót ogólnobudowlanych

                         w Wydziale Infrastruktury dla Dzielnicy Praga Północ 
                    Urzędu m.st. Warszawy



	Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:

	· prowadzenie spraw związanych z remontami i inwestycjami budownictwa kubaturowego;
· prowadzenie spraw związanych z planowaniem i przygotowaniem inwestycji i remontów, uzyskiwaniem pozwoleń budowy i uzgodnień;
· przygotowanie zleceń i umów związanych z dokumentacją projektowo kosztorysową;
· przygotowanie niezbędnych materiałów do przetargów w celu pozyskania wykonawców i uczestniczenia w przetargach;
· pełnienie nadzoru inwestorskiego – inspektora nadzoru, prowadzenie rozliczeń i uzgodnień finansowych wynikających z umów;
· przygotowanie zleceń, umów wykonawczych dotyczących robót budowlanych;
· prowadzenie i uczestniczenie w nadzorach koordynacyjnych dotyczących zadań realizowanych przez Wydział;
· przekazanie realizowanych zadań użytkownikowi;
· nadzór nad procesem inwestycyjnym w okresie przygotowania i realizacji, gwarancji i dochodzenia rękojmi.


	Wymagania konieczne:

	· obywatelstwo polskie;
· wykształcenie wyższe lub średnie techniczne;
· uprawnienia budowlane wykonawcze w specjalności konstrukcyjno-budowlanej;

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
· niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

· praktyka zawodowa na budowie – minimum 5 lat;



	Wymagania pożądane:

· 

	· wykształcenie wyższe w zakresie budownictwa lub architektury;
· znajomość obsługi komputera  /Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet/;
·   znajomość regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego i przestrzennego, zamówień publicznych, KPA, norm                              i przepisów BHP;

· odpowiedzialność, systematyczność, zaangażowanie, komunikatywność.



	Wymagane dokumenty i oświadczenia



	· curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz  list motywacyjny – podpisane odręcznie;
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;
· kopia świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
·  kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

·  kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

· podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych* 

·  podpisane oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe*
· osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego; 

· podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.”*
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiście lub za pośrednictwem poczty kompletu dokumentów w terminie do dnia 12 marca 2010 r. na adres:
Urząd m.st. Warszawy
Urząd  Dzielnicy Praga Północ

Wydział Kadr

ul. Kłopotowskiego 15, 03-708 Warszawa

Z dopiskiem  na kopercie: „ nr ref. 074– WIR/Praga Płn.”
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na w/w adres w terminie do dnia 12.03.2010 r.

*Druki oświadczeń są do pobrania na stronie BIP Urzędu m.st. Warszawa: druki do pobrania


