UCHWAŁA NR LII/1582/2009
RADY MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
)) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.
)) - Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-
-wychowawcze tworzony jest w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Ustala się następujący podział środków specjalnego funduszu nagród: 
1) 5% funduszu na nagrody przyznawane przez Prezydenta m.st. Warszawy; 
2) 15% funduszu na nagrody przyznawane przez Zarząd dzielnicy dyrektorom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek oświatowych albo zespołów szkół lub placówek oświatowych, niewymienionych w uchwale Nr XLVI/1423/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie określenia instytucji kultury i innych jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy o znaczeniu ponaddzielnicowym, a także przez Dyrektora Biura Edukacji dyrektorom i nauczycielom szkół lub placówek oświatowych albo zespołów szkół lub placówek oświatowych prowadzonych bezpośrednio przez m.st. Warszawę, zwanych dalej „szkołami ponaddzielnicowymi”, oraz nagrody Dyrektora Biura Polityki Społecznej dyrektorom i wychowawcom placówek opiekuńczo-wychowawczych;

3) 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorów szkół.
3. Środki specjalnego funduszu nagród, w wysokości określonej w ust. 2, pozostają w  dyspozycji podmiotów przyznających nagrody. 
4. Wysokość funduszu, o którym mowa w ust. 1 i 2, może zostać podwyższona, w ramach zatwierdzonego planu wydatków na wynagrodzenia.


§ 2. 1. Nagrodę ze specjalnego funduszu nagród, z zastrzeżeniem § 3, może otrzymać nauczyciel, w tym także dyrektor szkoły, wzorowo realizujący obowiązki, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, oraz spełniający odpowiednio: 
1) co najmniej cztery z kryteriów wymienionych w ust. 2, w przypadku nauczyciela;

2) co najmniej jedno z kryteriów wymienionych w ust. 2 i co najmniej trzy kryteria wymienione w ust. 3, w przypadku dyrektora szkoły.

2. Przy przyznawaniu nagród nauczycielom, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 1, bierze się pod uwagę: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności wyniki uczniów w nauce z uwzględnieniem różnicy uzdolnień, dotyczy to także wyników w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;
a) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających 
      z przyjętej polityki edukacyjnej m.st. Warszawy,  
b) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów,
c) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych,

d) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów,
e) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły,
3. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkół, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 2, bierze się pod uwagę:

1) dbałość o jakość pracy szkoły zgodnie z założeniami polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;
2) osiąganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoły poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi;
3) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 

4) udział szkoły w projektach europejskich i organizację współpracy z zagranicą;
5) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych;
6) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły;
§ 3.1. Nagroda Prezydenta m.st. Warszawy, z zastrzeżeniem ust. 2, może być przyznana nauczycielowi, w tym także dyrektorowi szkoły, który, oprócz spełniania kryteriów określonych w § 2, ma ponadto wybitne osiągnięcia w zakresie realizacji zadań dydaktycznych lub wychowawczych oraz znaczny wkład pracy na rzecz rozwoju i promocji m.st. Warszawy w zakresie oświaty i wychowania.
2. Nauczyciel przygotowujący uczniów, którzy zostali laureatami olimpiad ogólnopolskich lub finalistami olimpiad międzynarodowych, może otrzymać nagrodę Prezydenta m.st. Warszawy, niezależnie od spełnienia kryteriów wymienionych w § 2.
§ 4. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom sporządzony według wzoru określonego w załączniku nr 1 do uchwały, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.
§ 5. 1. Wnioski o nagrodę Prezydenta m.st. Warszawy mogą składać: 
1) Burmistrz Dzielnicy - w przypadku nauczycieli, w tym także dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych albo zespołów szkół lub placówek oświatowych, których prowadzenie przekazano Dzielnicy; 
2) Dyrektor Biura Edukacji - w przypadku nauczycieli i dyrektorów szkół ponaddzielnicowych;
3) organy szkoły - rady pedagogiczne, rady szkoły lub rady rodziców, po podjęciu uchwały, za pośrednictwem Burmistrza Dzielnicy lub Dyrektora Biura Edukacji;
4) Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie- w przypadku wychowawców, w tym także dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych;
5) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim;
6) organizacje rodziców o zasięgu ogólnowarszawskim reprezentujące rodziców z co najmniej stu szkół, dla których organem prowadzącym jest m.st. Warszawa.

2.Wnioski o nagrodę Dyrektora Biura Edukacji mogą składać:

1) naczelnicy właściwych wydziałów w Biurze Edukacji;
2) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim i inne organizacje zrzeszające nauczycieli  o zasięgu ogólnowarszawskim;
3) dyrektor szkoły;
4) organy szkoły - rady pedagogiczne, rady szkoły lub rady rodziców, po podjęciu uchwały, za pośrednictwem dyrektora szkoły.

3. Wnioski o nagrodę Dyrektora Biura Polityki Społecznej mogą składać:

1) Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie;

2) organizacje zrzeszające nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim;

3) dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej.

4. Wnioski o nagrodę Burmistrza Dzielnicy mogą składać:

1)  Naczelnik Wydziału Oświaty i Wychowania dla Dzielnicy;

2)   nauczycielskie organizacje związkowe o zasięgu ogólnodzielnicowym;

3) dyrektor szkoły;

4) organy szkoły - rady pedagogiczne, rady szkoły lub rady rodziców, po podjęciu uchwały, za pośrednictwem dyrektora szkoły.
5. Wnioski o nagrodę składa się:

1) w przypadku nagrody Prezydenta m.st. Warszawy - w Biurze Edukacji;
2) w przypadku nagrody Burmistrza dla nauczycieli i dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych albo zespołów szkół lub placówek oświatowych, których prowadzenie przekazano Dzielnicy – we właściwym Urzędzie m.st. Warszawy dla Dzielnicy;
3) w przypadku nagrody Dyrektora Biura Edukacji – w Biurze Edukacji; 

4) w przypadku nagrody Dyrektora Biura Polityki Społecznej dla nauczycieli dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych - w Biurze Polityki Społecznej.
6. Wnioski składa się na formularzach według wzoru określonego w załączniku nr 2 do uchwały.

§ 6. 1. Wnioski o nagrodę Prezydenta m.st. Warszawy opiniuje komisja powoływana przez Prezydenta m.st. Warszawy w składzie: 

1) trzech przedstawicieli Prezydenta m.st. Warszawy, w tym jeden przedstawiciel Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie;
2) trzech przedstawicieli Rady m.st. Warszawy;
3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim;
4) jeden przedstawiciel organizacji rodziców o zasięgu ogólnowarszawskim reprezentujących rodziców z co najmniej stu szkół, dla których organem prowadzącym jest m.st. Warszawa.

2. Wnioski o nagrodę Burmistrza Dzielnicy dla nauczycieli i dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych albo zespołów szkół lub placówek oświatowych, których prowadzenie przekazano Dzielnicy, opiniuje komisja powoływana przez Burmistrza Dzielnicy w  składzie:

1) trzech przedstawicieli Wydziału Oświaty i Wychowania dla Dzielnicy;
2) dwóch przedstawicieli Rady Dzielnicy;
3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli o zasięgu ogólnodzielnicowym;
4) jeden przedstawiciel organizacji rodziców o zasięgu ogólnowarszawskim reprezentujących rodziców z co najmniej stu szkół, dla których organem prowadzącym jest m.st. Warszawa.

3. Wnioski o nagrodę Dyrektora Biura Edukacji dla nauczycieli i dyrektorów szkół wydzielonych opiniuje komisja powoływana przez Dyrektora Biura Edukacji w składzie:

1) trzech przedstawicieli właściwych wydziałów Biura Edukacji;

2) dwóch przedstawicieli Rady m.st. Warszawy;

3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim;

4) jeden przedstawiciel organizacji rodziców o zasięgu ogólnowarszawskim reprezentujących rodziców z co najmniej stu szkół, dla których organem prowadzącym jest m.st. Warszawa.

4. Wnioski o nagrodę Dyrektora Biura Polityki Społecznej dla nauczycieli i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych opiniuje komisja powoływana przez Dyrektora Biura Polityki Społecznej w składzie:

1) dwóch przedstawicieli Biura Polityki Społecznej, w tym przedstawiciel Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie;

2) dwóch przedstawicieli Rady m.st. Warszawy;
3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli o zasięgu ogólnowarszawskim.
§ 7. 1. Nagrodę przyznawaną przez dyrektora szkoły przyznaje się nauczycielom zatrudnionym w danej szkole.
2. Wnioski o nagrodę przyznawaną przez dyrektora szkoły mogą składać: 

1) nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w szkole;
2) zakładowe związki zawodowe działające na terenie szkoły; 

3) organy szkoły - rada pedagogiczna, rada szkoły lub rada rodziców, po podjęciu uchwały.

3. Wnioski o nagrodę przyznawaną przez dyrektora szkoły opiniuje powołana przez dyrektora szkoły komisja w składzie:

1) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej lub zespołów wychowawczych w przypadku placówek opiekuńczo-wychowawczych;
2) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych, jeżeli takie organizacje działają w szkole.

§ 8. 1. Prezydent m.st. Warszawy może, na wniosek Dyrektora Biura Edukacji lub Dyrektora Biura Polityki Społecznej, przyznać w roku kalendarzowym nagrody bez zasięgania opinii, o których mowa w § 6 ust. 1, jeżeli odpowiednio zwiększy fundusz nagród na dany rok budżetowy.
2. W zakresie nagród przyznawanych w ramach środków stanowiących podwyższenie funduszu nagród, o których mowa w § 1 ust. 4, nie stosuje się § 4, § 5, § 6, § 7 ust. 2 i 3. 
§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 10. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
Przewodnicząca

Rady m.st. Warszawy

(-)
Ewa Malinowska-Grupińska

Załącznik nr 1

Sapere Auso

Nagroda Prezydenta 

Miasta Stołecznego Warszawy

za wybitne osiągnięcia 

w pracy na rzecz oświaty warszawskiej

dla 

Pani/a 

Imię Nazwisko

Gratuluję dotychczasowych sukcesów, życzę kolejnych oraz pomyślności w życiu osobistym i zawodowym.


Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy

Warszawa, …………....

Załącznik nr 2

Wniosek o Nagrodę

Prezydenta m. st. Warszawy

dla dyrektora (wicedyrektora) 

szkoły/placówki  
w roku ……. 

	Zaznacz typ nagrody
	Nagroda  z  okazji

	
	Dnia Edukacji Narodowej 

	
	Dnia Pracownika Socjalnego

	
	Zakończenia Roku Szkolnego

	
	Innych waznych okoliczności

	Imię i nazwisko dyrektora
	

	Nazwa i adres szkoły/placówki
	

	Staż pracy w danej

Szkole/placówce:
	Staż pracy w oświacie:
	Okres pełnienia funkcji dyrektora

	Nauczany przedmiot:


	Stopień awansu

zawodowego:



	Kryteria do wyboru:

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkującymi efektami w procesie kształcenia i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy, tj.:

a) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej                                   i wychowawczej dla uczniów, 
b) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych;
5) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów;
6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;

7) dbałość o jakość pracy szkoły, zgodnie z założeniami polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;
8) osiąganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoły poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi; 

9) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 

10) udział szkoły w projektach europejskich i organizacja współpracy z zagranicą;
11) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych;
12) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły; 


	Kryteria wybrane

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno być spójne i zawierać konkretny dorobek i osiągnięcia

	1

	

	2

	

	3

	

	4

	

	5

	

	6

	


Dodatkowe informacje:
	Data otrzymania nagrody


	Rodzaj nagrody

	Rok:
	Dyrektora szkoły/placówki 

	Rok:
	Burmistrza /Dyrektora Biura Edukacji/ Dyrektora Biura Polityki Społecznej

	Rok:
	Prezydenta miasta/starosty powiatu

	Rok:
	Kuratora Oświaty

	Rok:
	Ministra właściwego do spraw oświaty

	Rok:
	Inne


WNIOSKODAWCA:

...............................................................................................................................................
(data, podpis, pieczęć imienna)
Wniosek o Nagrodę

Prezydenta m. st. Warszawy

dla nauczyciela szkoły/placówki  
w roku ………  
	Zaznacz typ nagrody
	Nagroda  z  okazji

	
	Dnia Edukacji Narodowej 

	
	Dnia Pracownika Socjalnego

	
	Zakończenia Roku Szkolnego

	
	Innych waznych okoliczności

	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Nazwa i adres szkoły/placówki
	

	Staż pracy w danej

szkole/placówce:
	Staż pracy w oświacie:
	Wymiar etatu:



	Nauczany przedmiot:


	Stopień awansu

zawodowego:


	Kryteria do wyboru:

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkującymi efektami w procesie kształcenia i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy, tj.:

a) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów;
b) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych;

5) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów;

6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;



	Kryteria wybrane

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno być spójne i zawierać konkretny dorobek i osiągnięcia

	1

	

	2

	

	3

	

	4

	

	5

	

	6

	


Dodatkowe informacje:

	Data otrzymania nagrody


	Rodzaj nagrody

	Rok:
	Dyrektora szkoły/placówki  

	Rok:
	Burmistrza /Dyrektora Biura Edukacji/Dyrektora Biura polityki Społecznej

	Rok:
	Prezydenta miasta/starosty powiatu

	Rok:
	Kuratora Oświaty

	Rok:
	Ministra właściwego do spraw oświaty

	Rok:
	Inne


WNIOSKODAWCA:

...............................................................................................................................................
(data, podpis, pieczęć imienna)
Wniosek o Nagrodę Burmistrza/Dyrektora Biura Edukacji/ Dyrektora Biura Polityki Społecznej 

Urzędu m. st. Warszawy 

dla dyrektora (wicedyrektora)

szkoły/placówki  
w roku …… 

	Zaznacz typ nagrody
	Nagroda  z  okazji

	
	Dnia Edukacji Narodowej 

	
	Dnia Pracownika Socjalnego

	
	Zakończenia Roku Szkolnego

	
	Innych waznych okoliczności

	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Nazwa i adres szkoły/placówki
	

	Staż pracy w danej

Szkole/placówce:
	Staż pracy w oświacie:
	Okres pełnienia funkcji dyrektora

	Nauczany przedmiot:


	Stopień awansu

zawodowego:



	Kryteria do wyboru:

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkującymi efektami w procesie kształcenia i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy, tj.:

a) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów,

b) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych;

5) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów;

6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;

7) dbałość o jakość pracy szkoły zgodnie z założeniami polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;

8) osiąganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoły poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi;

9) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

10) udział szkoły w projektach europejskich i organizacja współpracy z zagranicą;

11) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych;

12) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły; 
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Dodatkowe informacje:

	Data otrzymania nagrody


	Rodzaj nagrody

	Rok:
	Dyrektora szkoły/placówki  

	Rok:
	Burmistrza /Dyrektora Biura Edukacji/ Dyrektor Biura Polityki Społecznej 

	Rok:
	Prezydenta miasta/starosty powiatu

	Rok:
	Kuratora Oświaty

	Rok:
	Ministra właściwego do spraw oświaty

	Rok:
	Inne


WNIOSKODAWCA:

...............................................................................................................................................
(data, podpis, pieczęć imienna)

Wniosek o Nagrodę Burmistrza/Dyrektora Biura Edukacji/ Dyrektora Biura Polityki Społecznej

Urzędu m. st. Warszawy 

dla nauczyciela szkoły/placówki  
w roku …….
	Zaznacz typ nagrody
	Nagroda  z  okazji

	
	Dnia Edukacji Narodowej 

	
	Dnia pracownika socjalnego

	
	Zakończenia Roku Szkolnego

	
	Innych waznych okoliczności

	Imię i nazwisko dyrektora
	

	Nazwa i adres szkoły/placówki
	

	Staż pracy w danej

szkole/placówce:
	Staż pracy w oświacie:
	Wymiar etatu:



	Nauczany przedmiot:


	Stopień awansu

zawodowego:


	Kryteria do wyboru:
1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wkład pracy w realizację zadań wychowawczych;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego;

5) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów;

6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;



	Kryteria wybrane
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	UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno być spójne i zawierać konkretny dorobek i osiągnięcia
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Dodatkowe informacje:

	Data otrzymania nagrody


	Rodzaj nagrody

	Rok:
	Dyrektora szkoły/placówki oświatowej

	Rok:
	Burmistrza /Dyrektora Biura Edukacji/Dyrektora Biura Polityki Społecznej

	Rok:
	Prezydenta miasta/starosty powiatu

	Rok:
	Kuratora Oświaty

	Rok:
	Ministra właściwego do spraw oświaty

	Rok:
	Inne


WNIOSKODAWCA:
...............................................................................................................................................
(data, podpis, pieczęć imienna)
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, �Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 �i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, �Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458. 


Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 �i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 �oraz z 2009r. Nr 1, poz.1. 











