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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Pracami Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego kieruje dyrektor przy pomocy
zastepey dyrektora i naczelnikow wydziatow oraz naczelnikow delegatur.
Dyrektor BBiZK koordynuje pracg wydzialéw i delegatur BBiZK oraz nadzoruje Zaktad
Obstugi Systemu Monitoringu, Straz Miejska, [zbg¢ Wytrzezwien.
Zastgpca dyrektora BBiZK wykonuje obowiazki w zakresie powierzonym przez dyrektora.
Naczelnicy wydzialdw zapewniaja wiasciwa jakosciowo i terminowo pracg wydziatow oraz w
zakresie merytorycznym nadzoruja pracg delegatur.
Naczelnicy delegatur odpowiadaja za koordynacj¢ pracy oraz terminowe wykonanie zadan w
delegaturach.

Struktur¢ organizacyjna Biura Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego tworza
wyodrgbnione komorki organizacyjne:

- Wydziat Studiow 1 Analiz sktadajacy si¢ z 2 dziatow, tj.: ds. analiz, zabezpieczenia
organizacyjnego.

- Wydziat Bezpieczenstwa Publicznego sktadajacy sig¢ z 2 dziatéw, tj.: ds. porzadku
publicznego, wspotpracy z Policja i innymi stuzbami.

- Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci sktadajacy si¢ z 4 dziatow, tj.
ds.: monitorowania, prognoz 1 analiz, planowania cywilnego, obrony cywilnej,
zabezpieczenia logistycznego .

- Wydziat Spraw Obronnych sktadajacy si¢ z 2 dziatéw, tj.: ds. wojskowych,
planowania obronnego.

- Wydziat Imprez Masowych i Zgromadzen Publicznych sktadajacy si¢ z 3 dziatow, tj.
ds. imprez masowych, zgromadzen publicznych, kontroli.

- Wydziat - Stuzba DyZzurna Miasta (bez podzialu na strukturg wewngtrzng).
- Wydziat — Centrum Skargowe (bez podziatu na struktur¢ wewngtrzng).
- Sekretariat

Ponadto w struktury Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

- Delegatury Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (bez podziatu na
strukture wewnetrzna) w 16 dzielnicach, tj.: Bemowo, Biatotgka, Bielany, Mokotow,
Ochota, Praga-Potudnie, Praga-Péinoc, Srodmiescie, Targowek, Ursus, Ursynow,
Wawer, Wilanow, Wtochy, Wola, Zoliborz.

- Samodzielne stanowiska pracy w 2 dzielnicach, tj.: Rembertéw 1 Wesota.



Rozdziat 11
Zakres kompetencji komorek organizacyjnych Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego i stanowisk pracy

§2

Do zadan Wydzialu Studiéow i Analiz (Wydziat I) nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie
analiz oraz formutowanie wnioskow w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci.

Szczegbdtowy zakres kompetencji wydziatu:

1) zbieranie informacji o zjawiskach mogacych prowadzi¢ do wystepowania
zagrozen ludno$ci oraz sytuacji kryzysowych;

2) rozpoznawanie i monitorowanie zachowan subkultur, w tym mlodziezowych
wystgpujacych na terenie m.st. Warszawy z wylaczeniem spraw zastrzezonych do
wlasciwos$ci organéw panstwowych;

3) rozpoznawanie i monitorowanie zjawisk patologicznych wystepujacych na terenie
m.st. Warszawy z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wilasciwosci innych
organow panstwowych;

4) rozpoznawanie i monitorowanie zjawisk przestepczych wystepujacych na terenie
m.st. Warszawy z wylaczeniem spraw zastrzezonych do witasciwosci organow
panstwowych;

5) zbieranie informacji o zjawiskach mogacych prowadzi¢ do wystgpowania
zagrozenia wlasciwego funkcjonowania infrastruktury krytycznej m.st. Warszawy;

6) zbieranie informacji o zjawiskach mogacych prowadzi¢ do wystgpowania
zagrozenia wlasciwego funkcjonowania Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy;

7) prowadzenie analiz aktow normatywnych w zakresie spraw nalezacych do
wlasciwosci biura;

8) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych, decyzji
administracyjnych, umow, porozumien itp.;

9) udzielanie wyjasnieh o obowigzujacym stanie prawnym, sporzadzanie opinii i
interpretacji nowych, badz skomplikowanych przepisOw prawnych;

10) biezace informowanie dyrektora biura 1 komoérek organizacyjnych
biura o najwazniejszych zmianach w obowiazujacym stanie prawnym dotyczacym
zakresu dziatania biura oraz uchybieniach w dzialalnosci komorek
organizacyjnych biura w przestrzeganiu prawa i skutkach tych uchybien;

11) obstuga prawna komorek organizacyjnych biura oraz doradztwo prawne;

12) reprezentowanie prezydenta m. st. Warszawy w sprawach wymagajacych
zastgpstwa procesowego, wynikajacego z funkcjonowania i przedmiotu dziatania
Biura;

13) prowadzenie i udostgpnianie zbioru aktow prawnych;



14) prowadzenie  analiz  mozliwosci  zastosowania  nowych  rozwiazan
technologicznych w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci biura;

15) prowadzenie analiz zagranicznych rozwiazan organizacyjnych i prawnych w
zakresie spraw nalezacych do wtasciwosci biura;

16) analizowanie informacji medialnych w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci
biura;

17) ocenianie celowosci 1 prawnych mozliwosci wspdtpracy z instytucjami (organami)
rzadowymi i pozarzadowymi;

18) wspotpraca z Izba Wytrzezwien;

19) przedstawianie dyrektorowi informacji, niezb¢dnych do ustalania wysokosci
premii dla dyrektora Izby Wytrzezwien;

20) analizowanie zadan biura w aspekcie spraw nalezacych do kompetencji instytucji
(organdéw) rzadowych 1 pozarzadowych dzialajacych w obszarze zadan biura;
przedktadanie, w porozumieniu z wtasciwymi komoérkami biura, propozycji zasad
wspotdziatania;

21)analizowanie i przedstawianie projektow aktualizacji zadan biura w aspekcie
spraw nalezacych do jednostek (stuzb) podporzadkowanych m.st. Warszawie oraz
innych komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta dziatajacych w obszarze zadan
biura;

22) opracowywanie, na polecenie dyrektora, przy wspOlpracy pracownikoéw innych
komorek organizacyjnych biura, rozwigzan probleméw (spraw) z zakresu zadan
nalezacych do wlasciwosci tych komorek;

23) wykonywanie na polecenie dyrektora czynnosci kontrolnych;

24) opracowywanie dla biura zbiorczych planéow zapotrzebowan finansowych oraz
wspotpraca z komorka finansowo-planistyczna Urzedu Miasta Stolecznego
Warszawy;

25) opracowywanie, w porozumieniu z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi
biura, specyfikacji istotnych warunkdéw zamoéwienia oraz wspotpraca z komorka
zamoOwien publicznych Urzgdu Miasta Warszawy odnosnie zamowien
publicznych dotyczacych wlasciwosci biura:

26)realizowanie niektorych zadan dotyczacych spraw socjalnych i personalnych
pracownikow biura we wspotpracy z Biurem Kadr i Szkolenia Urz¢du Miasta;

27) dokonywanie analiz kadrowych i organizacyjnych w powiazaniu z zadaniami
biura;

28) prowadzenie spraw zwiazanych z budzetem w czesci dot. dziatalno$ci biura,

29) obstuga delegacji, w tym zagranicznych;

30) organizowanie spotkan oraz wyjazdoéw dla pracownikéw biura;

31) przygotowywanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan dot. dzialalnos$ci
biura;

32) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wplywajacych na pracownikow biura
1 koordynacja ich zalatwiania;



33) prowadzenie rejestru interpelacji 1 zapytan radnych m. st. Warszawy oraz
czuwanie nad ich terminowym zatatwianiem;

34) prowadzenie zbioru uchwal Rady m. st. Warszawy 1 zarzadzen prezydenta dot.
dziatalno$ci biura;

35) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong danych osobowych, ochrong informacji
niejawnych i1 udostgpnianiem informacji publicznych;

36) prowadzenie ewidencji upowaznien 1 pelnomocnictw wudzielonych przez
prezydenta m. st. Warszawy pracownikom biura;

37) obstuga kancelaryjna biura w zakresie dokumentdéw niejawnych;

38) prowadzenie rejestrow spraw (dokumentoéw), sprzetu, ksiazki ewidencji wyjs¢ w
godzinach stuzbowych oraz ewidencji pracy poza godzinami pracy;

39) prowadzenie ewidencji sprz¢tu bedacego na wyposazeniu biura oraz sprzgtu
przekazanego do uzytkowania pracownikom biura;

40) archiwizowanie dokumentéw do czasu ich rozliczenia stosownie do przepisow o
archiwizacji dokumentow;

41) opracowywanie sprawozdan i rocznych planow pracy.

§3

1. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa Publicznego (Wydzial II) nalezy w szczegélno$ci
wspolpraca z Policja oraz innymi instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi z zakresu
ochrony tadu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz analiza i ocena stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji wydziatu:

1) opracowanie strategii bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym programow
zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku
publicznego;

2) przeprowadzanie, na zadanie Prezydenta m. st. Warszawy, analizy sprawozdan
oraz innych dokumentow sktadanych przez Komendanta Stotecznego Policji;

3) organizowanie spotkan z mieszkancami, organizacjami samorzadowymi i
spotecznymi w ramach programu Warszawskiej Mapy Bezpieczenstwa;

4) uaktualnianie bazy danych Warszawskiej Mapy Bezpieczenstwa,

5) wspdlpraca z kierownictwem szkot oraz innych placowek kulturalnych w ramach
programu zwalczania patologii i przestgpczosci wsrdd dzieci i mtodziezy;

6) wskazywanie ponadnormatywnym patrolom policji kierunkéw dziatania oraz
dokonywanie oceny wynikow ich dziatania;

7) dokonywanie oceny zasadnosci 1 celowosci zwigkszania ze $rodkow
samorzadowych liczby etatow Policji w rewirach dzielnicowych 1 posterunkach
Policji;

8) dokonywanie oceny zasadnosci i1 celowosci wydatkow na wyposazenie techniczne
Policji, Strazy Pozarnej oraz Strazy Miejskiej;



9) ocenianie planow 1 kierunkéw dzialania Strazy Miejskiej, przez nia
przygotowywanych;

10) opracowywanie 1 przekazywanie komendantowi Strazy Miejskiej biezacych
informacji majacych znaczenie do planowania stuzby;

11) ocenianie wynikow biezacej dzialalnos$ci, w tym dokonywanych akcji Strazy
Miejskiej;

12) przeprowadzanie, w normalnym trybie oraz na zadanie Prezydenta, analizy
sprawozdan sktadanych przez Komendanta Strazy Miejskiej;

13) przedstawianie dyrektorowi Biura informacji niezbgdnych do ustalania wysokosci
premii dla komendanta Strazy Miejskiej oraz dyrektora Zaktadu Obshugi
Monitoringu Wizyjnego;

14) dokonywanie oceny celowosci wydatkowania §rodkow finansowych w sprawach,
o ktorych mowa w art. 13 ust. 4a ustawy o Policji;

15) wspotpraca ze Straza Miejska oraz opracowywanie programéw i analiz na temat
jej funkcjonowania;

16) wspotpraca z Zakladem Obstugi Monitoringu Wizyjnego, w tym ocenianie
wynikéw biezacej dziatalnosci, przeprowadzanie analizy sprawozdan;

17) obstuga dziatah Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego;

18) opiniowanie aktéw prawnych, uchwatl i decyzji w sprawach bezpieczefstwa i
porzadku publicznego;

19) opiniowanie, na zadanie Prezydenta m.st. Warszawy, kandydatow na stanowisko
komendanta rejonowego Policji, komendanta komisariatu oraz pelniacego
obowiazki komendanta komisariatu;

20) zgtaszanie potrzeb w zwiazku z planowaniem budzetowym;

21) opracowywanie sprawozdan i rocznych planow pracy wydziatu.

§ 4

Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci (Wydziat III)
nalezy w szczegdlno$ci analiza i1 ocena potencjalnych zagrozen wystepujacych w
miesdcie, opracowanie, aktualizacja i realizacja planéw oraz procedur niezbgdnych do
skutecznego zwalczania zagrozen.

Szczegotowy zakres kompetencji wydziatu:

1) monitorowanie potencjalnych zagrozen mogacych wywota¢ katastrof¢ naturalng
lub awarig techniczng na terenie m. st. Warszawy (w tym biezace zbieranie
informacji o zjawiskach majacych charakter przejsciowy lub krotkotrwaty,
mogacych prowadzi¢ do powstawania tych zagrozen) oraz prognozowanie
rozwoju sytuacji;

2) realizacja procedur 1 programoéw reagowania podczas zaistnienia katastrofy
naturalnej lub awarii technicznej do czasu uruchomienia Zespolu Reagowania

Kryzysowego;



3) opracowanie projektu 1 aktualizacja planu reagowania kryzysowego m.st.
Warszawy;

4) przygotowanie projektow rocznych planéw pracy Zespotu Reagowania
Kryzysowego m.st. Warszawy;

5) przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarne;j;

6) realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z mozliwo$cia zaistnienia lub
zaistnieniem stanu klgski zywiotowej;

7) opracowywanie Ww razie potrzeby projektow niezbgdnych nowelizacji
»Regulaminu biezacych prac Zespotu Reagowania Kryzysowego m. st. Warszawy
oraz dzialania w sytuacji zagrozen”;

8) realizowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z funkcjonowaniem infrastruktury
krytyczne;.

9) opracowanie projektow planéw ¢wiczen Zespotu Reagowania Kryzysowego m.st.
Warszawy;

10) przygotowanie projektow raportow biezacych i okresowych Zespotu Reagowania
Kryzysowego;
11) utrzymywanie w gotowosci Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z aktualizacja sktadu i sposobem powiadamiania
(alarmowania) cztonkdéw Zespotu Reagowania Kryzysowego m. st. Warszawy;

13) obstuga dziatah Zespotu Reagowania Kryzysowego m. st. Warszawy;
14) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w m. st. Warszawie;

15) opracowanie i uzgodnienie projektow (rocznych, wieloletnich) planéw dziatania
obrony cywilnej m.st. Warszawy oraz ich aktualizacja;

16) opracowywanie planu obrony cywilnej m. st. Warszawy;

17) opiniowanie plandw obrony cywilnej zakladow pracy posiadajacych swoje
siedziby lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie m. st. Warszawy;

18) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
19) organizowanie szkolenia ludnos$ci w zakresie obrony cywilnej;

20) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

21) planowanie, tworzenie i przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej;

22) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

23) planowanie i zapewnienie $rodkdéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej 1 spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

24) planowanie 1 zapewnienie ochrony produktow zywnosciowych, ujeé 1 urzadzen
wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

25) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem;



26) wspotpraca z Biurem Polityki Zdrowotnej w zakresie wyznaczania zaktadow
opieki zdrowotnej m. st. Warszawy zobowiazanych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia
ludno$ci oraz nadzorowanie przygotowania tych zakladow do niesienia tej
pomocy;

27) planowanie i organizowanie awaryjnych dostaw wody pitnej dla ludnosci m.st.
Warszawy 1 wyznaczonych zaktadow przemystu spozywczego oraz wody dla
urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciwpozarowych w
sytuacjach o charakterze nadzwyczajnym,;

28) zaopatrywanie organéw samorzadowych i1 formacji obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne i umundurowanie niezb¢dne do wykonywania zadan obrony
cywilnej oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania,
konserwacji, eksploatacji, remontu 1 wymiany tego sprz¢tu, srodkoéw technicznych
oraz umundurowania;

29)uzgadnianie wspotdziatania sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym
sanitarno-epidemiologicznych, 1 spolecznych organizacji ratowniczych do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiolowych i
zagrozen Srodowiska;

30) stwarzanie warunkéw do odbywania zasadniczej stluzby wojskowej w obronie
cywilnej;

31) opiniowanie wnioskoOw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktérych
jest odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej;

32) opracowywanie projektow informacji o realizacji zadan obrony cywilnej;

33) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej 1 ratownikow do
prowadzenia dziatan ratowniczych;

34) prowadzenie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych, funkcjonujacych na
terenie m. st. Warszawy, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsigwzig¢ obrony cywilnej;

35) organizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikéw odbywajacych zasadnicza
stuzbg wojskowa w obronie cywilnej;

36) przygotowanie i zapewnienie niezbgdnych sit do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych;

37) przygotowanie projektu planu operacyjnego ochrony miasta przed powodzia i
susza oraz jego aktualizacja;

38) opiniowanie planéw ratowniczych opracowywanych dla m. st. Warszawy przez
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarne;;

39) opracowanie 1 uzgodnienie projektu oraz aktualizacja planu zabezpieczenia
medycznych dziatan ratowniczych;

40) rozpoznawanie i monitorowanie zagrozen dla zycia 1 zdrowia ludnosci m. st.
Warszawy;

41)prowadzenie wykazu podmiotdow o zwigkszonym ryzyku z wuwagi na
przechowywanie (produkcj¢) materialdow niebezpiecznych;



42)opracowanie projektow 1 aktualizacja szczegotowych plandow przemieszczen,
przechowywania lub neutralizacji materiatow niebezpiecznych w sytuacjach
zagrozen kryzysowych;

43) prowadzenie wykazu obiektow uzytecznosci publicznej szczegdlnie narazonych
na dzialania terrorystyczne oraz dokonywanie biezacej oceny bezpieczenstwa
ludnosci w tych obiektach;

44) prowadzenie ewidencji budowli ochronnych 1 urzadzen specjalistycznych
planowanych do wykorzystania w sytuacjach kryzysowych;

45) podejmowanie biezacej akcji informacyjnej na wypadek zagrozenia ludnosci, w
tym z wykorzystaniem form pozamedialnych;

46)wspoOlpraca z  jednostkami  (instytucjami, organami)  panstwowymi,
samorzadowymi 1 prywatnymi w zakresie spraw wymagajacych planowania,
przygotowania, koordynacji 1 realizacji przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania
kryzysowego 1 ochrony ludnosci,

47)opracowanie tematyki szkolen na potrzeby wydziatu oraz innych jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania zwiazane z zarzadzaniem kryzysowym i
ochrong ludnosci;

48) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych bezpieczenstwa
powszechnego ludnosci, obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego;

49) planowanie budzetowe w zakresie zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci;

50) opracowywanie sprawozdan i rocznych planéw pracy.

§5

Do zadan Wydzialu Spraw Obronnych (Wydziat IV) nalezy w szczegodlnosci realizacja
zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony oraz ustaw o stanie
wyjatkowym i stanie wojennym.

Szczegdtowy zakres kompetencji wydziatu:

1) realizacja przedsigwzie¢ organizacyjno planistycznych  zwiazanych z
opracowywaniem planu operacyjnego funkcjonowania m. st. Warszawy w
warunkach kryzysu polityczno-militarnego i wojny;

2) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania m. st. Warszawy
w warunkach kryzysu polityczno-militarnego i wojny;

3) obshluga zebran, zespotow powotywanych przez prezydenta m.st. Warszawy w
zakresie dotyczacym spraw obronnosci,

4) prowadzenie gier decyzyjnych w zakresie osiagania wyzszych stanow gotowosci
obronnej na wypadek kryzysu polityczno-militarnego lub wojny;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony, w
tym w szczegdlnosci z zakresu poboru, $wiadczen, propozycji militaryzacji
jednostek organizacyjnych badz spotek, w ktorych m. st. Warszawa posiada
udziaty lub akcje;



6) analiza 1 realizacja przedsigwzig¢ organizacyjno-planistycznych wynikajacych z
ustaw o stanach wyzszej konieczno$ci, tj. stanie wyjatkowym oraz stanie
wojennym jak 1 wydanych na ich podstawie rozporzadzeniach Rady Ministrow;

7) prowadzenie prac organizacyjno-planistycznych zwiazanych z zabezpieczeniem
warunkéw funkcjonowania prezydenta m.st. Warszawy na wypadek kryzysu
polityczno-militarnego i wojny;

8) biezaca wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w sprawach
obronnych, w tym w zakresie prowadzenia reklamacji od obowiazku stuzby
wojskowej na wypadek mobilizacji i wojny;

9) wspodtpraca z komorka obronng Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
administracja wojskowa, tj. Wojewddzkim Sztabem Wojskowym oraz
wojskowymi komendami uzupetnien;

10) opiniowanie aktow prawnych, uchwat i decyzji w sprawach obronnych;

11) inicjowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w zakresie zapewnienia warunkoéw
funkcjonowania jednostek infrastruktury krytycznej m. st. Warszawy;

12) biezacy monitoring legislacji obronnej i opracowywanie na ich podstawach
wnioskow do realizacji na poziomie m.st. Warszawy;

13) opiniowanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia regulaminu strzelnic (poza
jednostkami organizacyjnymi MON i MSWiA);

14) wspolpraca z komorkami administracji rzadowej w zakresie dotyczacym wsparcia
panstwa gospodarza (HNS) oraz wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC);

15) koordynacja przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania warunkoéw funkcjonowania
jednostek organizacyjnych m. st. Warszawy oraz spotek, w ktorych m. st.
Warszawa posiada udziaty lub akcje, na okres kryzysu 1 wojny;

16) koordynacja przygotowan gospodarczo-obronnych realizowanych w jednostkach
podlegtych 1 nadzorowanych przez prezydenta m.st. Warszawy;

17) realizacja przedsiewzi¢¢ zwiazanych z zabezpieczeniem przez SP ZOZy (podlegte
Prezydentowi m.st. Warszawy) $§wiadczen na potrzeby sit zbrojnych;

18) zglaszanie potrzeb w zwiazku z planowaniem budzetowym;

19) przygotowywanie decyzji administracyjnych Prezydenta m. st. Warszawy w
zakresie zadan poza delegaturami w dzielnicach m. st. Warszawy.

20) opracowywanie sprawozdan oraz rocznych planow pracy.

§6

Do zadan Wydzialu Imprez Masowych i Zgromadzen Publicznych (Wydzial V) nalezy
w szczegolnosci prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z realizacja ustawy prawo
o zgromadzeniach oraz ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

Szczegbdtowy zakres kompetencji Wydziatu:

1) przyjmowanie i rejestrowanie zawiadomien o zgromadzeniach publicznych;



2) realizacja z upowaznienia Prezydenta m. st. Warszawy zadan w zakresie
wydawania decyzji o zakazie zgromadzen publicznych przez Dyrektora Biura
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego lub Naczelnika Wydziatu Imprez
Masowych i Zgromadzen Publicznych;

3) powiadamianie Komendanta Stotecznego Policji 1 Ministerstwa Spraw
Zagranicznych o zgromadzeniach publicznych organizowanych przed placowkami
dyplomatycznymi;

4) udziat przedstawiciela Prezydenta m. st. Warszawy w zgromadzeniach publicznych
organizowanych na terenie Warszawy;

5) w razie konieczno$ci, realizacja zadan w zakresie wydania decyzji o rozwiazaniu
zgromadzenia publicznego;

6) zapewnienie na wniosek organizatora ochrony Policji w trakcie zgromadzen
publicznych;

7) wspolpraca z organizatorami zgromadzen publicznych 1 imprez masowych
oraz Stolecznym Stanowiskiem Kierowania Komendy Stotecznej Policji
w zakresie prawidtowego zabezpieczenia;

8) przyjmowanie wnioskoOw o wydanie zezwolen na przeprowadzenie imprez
masowych 1 wykonywanie czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem postgpowania
administracyjnego;

9) monitorowanie przebiegu imprez masowych pod wzgledem bezpieczenstwa
uczestnikow;

10) uzyskiwanie sprawozdan i ocen Policji dotyczacych realizacji zabezpieczen
podczas zgromadzen publicznych i imprez masowych;

11)inicjowanie zmian w ustawie prawo o zgromadzeniach oraz w ustawie
o0 bezpieczenstwie imprez masowych;

12) zglaszanie potrzeb w zwiazku z planowaniem budzetowym;

13) opracowywanie sprawozdan i rocznych planow pracy.

§7

1. Do zadan Wydziatu - Shuzba DyZurna Miasta (Wydzial VI) nalezy w szczegolnosci:

- przyjmowanie zgloszen, w tym od mieszkancoéw, o zdarzeniach wystgpujacych na
terenie m. st. Warszawy w sprawach nalezacych do wtasciwosci wydziatu,

- koordynacja dziatania stuzb miejskich uczestniczacych z likwidacji skutkow zdarzen,
stosownie do procedur postgpowania dot. podejmowania decyzji i wydawania polecen,

- zapewnianie biezacej 1 rzetelnej informacji dla Prezydenta m. st. Warszawy o
wszystkich istotnych zdarzeniach wystgpujacych na terenie miasta.

2. Szczego6towy zakres kompetencji wydziatu:

1) opracowanie i1 wdrazanie procedur niezbgdnych do dziatan Stuzby Dyzurnej
Miasta;



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

przy zgloszeniach nie nalezacych do wlasciwosci Stuzby Dyzurnej Miasta
informowanie o kompetencjach poszczegolnych stuzb, w tym miejskich,
udzielanie porad o mozliwosci usuwania zdarzenia (awarii) oraz wspotdziatanie z
administracjami domoéw komunalnych i spotdzielczych

powiadamianie odpowiednich stuzb odpowiedzialnych za likwidacj¢ zdarzen, w
tym w szczegOlno$ci przewidzianych do reagowania w procedurach
postgpowania;

stata wspolpraca z formacjami ratowniczymi i porzadkowymi oraz koordynacja
dziatania stuzb miejskich uczestniczacych z likwidacji skutkow zdarzen;

bezposrednie uczestnictwo w zdarzeniach majacych istotny wplyw na
funkcjonowanie miasta, uruchamianie procedur postgpowania stosownie do
zaistniatej sytuacji;

utrzymywanie  statej tacznosci z Centrum  Operacyjnym Wojewody
Mazowieckiego, stuzbami porzadkowymi 1 ratowniczymi, tj. Policja, Straza
Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym. W przypadku =zaistnienia zdarzenia
utrzymywanie statej tacznosci z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za likwidacje
zdarzen oraz z administracjami domow komunalnych i spotdzielczych;

informowanie dyrektora biura o stwierdzonych nieprawidlowosciach w
funkcjonowaniu stuzb uczestniczacych z zdarzeniach;

zglaszanie dyrektorowi biura propozycji zmian w funkcjonowaniu Stuzby
Dyzurnej Miasta;

przekazywanie do wlasciwych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta, w celu
przeprowadzania analiz, codziennych raportow o zaistniatych awariach,
zdarzeniach i powstalych zagrozeniach, a w razie zdarzen majacych istotny wptyw
na funkcjonowanie miasta, udzielanie biezacych informacji o powstajacych
zagrozeniach;

10) wykorzystywanie analiz dokonywanych przez witasciwe komorki organizacyjne

Urzedu Miasta do biezacej realizacji zadan oraz zglaszanie dyrektorowi biura
propozycji zmian w tym zakresie;

11) przekazuje mieszkancom miasta, poprzez §rodki masowego przekazu, informacje

o istniejacej sytuacji technicznej miasta, o zaistniatych awariach, katastrofach lub
innych zdarzeniach powodujacych zagrozenia lub istotne utrudnienia; komunikaty
wydaje si¢ po uzgodnieniu z naczelnikiem wydziatu, z wyjatkiem spraw nie
cierpiacych zwtoki;

12) opracowywanie dziennych raportdw o sytuacji w miescie dla Prezydenta Miasta

Stotecznego Warszawy;

13) w sytuacjach zdarzen majacych charakter klgsk zywiotlowych, Stuzba Dyzurna

Miasta zostaje podporzadkowana szefowi Centrum Zarzadzania Kryzysowego; w
pozostatych przypadkach nie bedacych stanem kleski zywiolowej lecz
wymagajacych dzialan Centrum Zarzadzania Kryzysowego o podporzadkowaniu
decyduje Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy;

14) zglaszanie potrzeb w zwiazku z planowaniem budzetowym;

15) opracowywanie sprawozdan i rocznych planow pracy.



§ 8

Do zadan Wydzialu - Centrum Skargowe (Wydzial VII) nalezy w szczegolnosci
przyjmowanie od mieszkancow sygnaléw, uwag oraz informacji o wystgpowaniu
nieprawidlowos$ci mogacych mie¢ istotny wplyw na powstanie zagrozen dla mieszkancow.

Szczegolowy zakres kompetencji wydziatu:

1) przyjmowanie skarg, wnioskow i uwag dotyczacych zagrozen bezpieczenstwa
publicznego;

2) przyjmowanie skarg, wnioskdw i uwag dotyczacych funkcjonowania struktur
policyjnych, strazy miejskiej oraz innych organéw 1 instytucji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo;

3) przyjmowanie skarg, wnioskow 1 uwag dotyczacych niedopeinienia obowiazkow

lub naduzycia uprawnien przez policjantow, straznikoOw miejskich oraz
pracownikow innych organdw 1 instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;

4) udzielanie  porad  dotyczacych  uprawnien  przyslugujacych  osobom
pokrzywdzonym,;

5) rozpatrywanie skarg we wspolpracy z Policja oraz Straza Miejska, a takze
komoérkami organizacyjnymi biura, tj. Wydziatem Studiéw i1 Analiz oraz
Wydziatem Bezpieczenstwa Publicznego;

6) opracowywanie projektoéw odpowiedzi, zawiadomien oraz podejmowanie innych
czynnosci okreslonych odrgbnymi przepisami w sprawie trybu skargowego;

7) przedktadanie dyrektorowi biura biezacych informacji z dziatalnosci Centrum;

8) realizacja zadan wynikajacych z porozumienia z dnia 27 marca 2003 r. pomig¢dzy

prezydentem m.st. Warszawy a komendantem stotecznym Policji w sprawie
powotania Centrum Skargowego oraz z Regulaminu Dziatania Centrum;

9) zglaszanie potrzeb w zwiazku z planowaniem budzetowym;

10) opracowywanie sprawozdan i rocznych planow pracy.

§9

Do zadan Sekretariatu nalezy w szczeg6élnosci: zabezpieczenie warunkéw pracy
dyrektora i1 zastgpcy dyrektora, prowadzenie dziennikow korespondencji wchodzacej 1
wychodzacej, zabezpieczenie biura w materiaty kancelaryjne i piSmienne.

§10

Do zadan komorek dziatajacych w dzielnicach, tj. delegatur oraz samodzielnych
stanowisk pracy Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego nalezy
wykonywanie zadan Biura Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego w granicach
administracyjnych dzielnicy.



2. Delegatury oraz samodzielne stanowiska pracy realizuja zadania w zakresie dotyczacym
wlasciwosci Wydziatu II, tj. bezpieczenstwa publicznego, Wydziatu 111, tj. zarzadzania
kryzysowego 1 ochrony ludno$ci oraz Wydziatu 1V, tj. spraw obronnych, w zakresie
ustalonym przez dyrektora biura.

3. Kierownicy delegatur w ramach wykonywania swych zadan wspoldziataja z wlasciwymi
Zarzadami dzielnic.

Wyk.: A. Kierwifiski (tel. 695 79 74)



