UCHWAŁA NR VII/25/2024
RADY DZIELNICY WOLA
MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY
z  dnia 26 listopada 2024 roku.

w sprawie wniosku Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z dnia 05 czerwca 2023 roku 

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 15 marca 2002 roku o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1817) w związku z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40) oraz § 24 pkt 1 Statutu Dzielnicy Wola m.st. Warszawy stanowiącego załącznik Nr 17 do uchwały Nr LXX/2182/2010 Rady m.st. Warszawy z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie nadania statutów dzielnicom miasta stołecznego Warszawy (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 9305), uchwala się, co następuje:

§ 1.
1. Stwierdza się, że w związku z wygaśnięciem mandatu radnego (…) z dniem 30 kwietnia 2024 roku, wniosek Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z dnia 5 czerwca 2023 roku o wyrażenie zgody na zmianę warunków pracy i płacy stał się bezprzedmiotowy.
2. Pozostawia się wniosek, o którym mowa w ust. 1, bez rozpoznania.

§ 2.
Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Dzielnicy Wola m.st. Warszawy do powiadomienia o treści uchwały Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z siedzibą w Warszawie.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący
Rady Dzielnicy Wola m.st. Warszawy

(-) Marcin Hoffman



Uzasadnienie
do Uchwały VII/25/2024 
Rady Dzielnicy Wola m.st. Warszawy 
z dnia 26 listopada 2024 roku

w sprawie wniosku Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z dnia 05 czerwca 2023 roku


[bookmark: _GoBack]W dniu 23 października 2024 roku Rada Dzielnicy Wola m.st. Warszawy Dzielnicy otrzymała akta prawomocnego od dnia 10 sierpnia 2024 roku wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Warszawie z dnia 13 czerwca 2024 roku (…). 
W/w wyrok WSA zobowiązuje Radę Dzielnicy Wola m.st. Warszawy do rozpatrzenia wniosku Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z dnia 5 czerwca 2023 roku i podjęcia uchwały 
w przedmiocie wyrażenia zgody na wypowiedzenie warunków pracy i płacy radnemu (…), w terminie miesiąca od daty doręczenia prawomocnego wyroku wraz z aktami. 
Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (dalej u.s.g.) rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 15 marca 2002 roku o ustroju m.st. Warszawy powyższy przepis stosuje się odpowiednio do radnych dzielnic. Przepis powyższy zawiera całościową regulację ochronną radnego, co oznacza, że szczególnej ochronie przed rozwiązaniem stosunku pracy podlega radny tylko w okresie sprawowania mandatu. Przepisy u.s.g. nie przewidują ponadto żadnych okresów ochronnych po zakończeniu kadencji i wygaśnięciu mandatu.
Ustawą z dnia 29 września 2022 roku o przedłużeniu kadencji organów jednostek samorządu kadencja samorządu 2018-2023 została wydłużona do dnia 30 kwietnia 2024 roku. Upływ kadencji rady dzielnicy skutkował wygaśnięciem mandatów radnych. Z dniem 30 kwietnia 2024 roku wygasł także mandat radnego (…). 
W wyborach samorządowych zarządzonych na dzień 7 kwietnia 2024 roku Pan (…) nie uzyskał mandatu radnego. 
Wygaśnięcie mandatu radnego (…) z dniem 30 kwietnia 2024 roku spowodowało, że wniosek Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z dnia 5 czerwca 2023 roku o wyrażenie zgody na wypowiedzenie warunków pracy i płacy radnemu stał się bezprzedmiotowy i należy go pozostawić bez rozpatrzenia. 
Ze względu na możliwe sankcje w przypadku niewykonania przez Radę Dzielnicy w/w Wyroku uwzględniającego skargę na bezczynność lub przewlekłe prowadzenie postępowania (niewydanie aktu lub niepodjęcie czynności) – zasadnym jest podjęcie przez Radę Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, uchwały stwierdzającej pozostawienie wniosku KOWR bez rozpoznania jako bezprzedmiotowego. 
