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Stowarzyszenie Robisz To
Jestesmy spotecznosécig ekspertow i pasjonatéw nowoczesnych technologii oraz rzemiosta.
Nasza misjg jest propagowanie metod STREAM i PBL w edukacji oraz kreowanie przyjaznego srodowiska dla
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursow

Formularz zgtoszeniowy do konkursu nr 01/01/25

Stowarzyszenie Robisz to

ulica Targowa

nr domu/mieszkania 56

miasto Warszawa

kod pocztowy 03-733

nr telefonu 888247593

strona www https://robisz.to/
adres e-mail kontakt@robisz.to

NIP _ 5833215460

Maciej Naskret — cztonek zarzadu

imie Maciej
nazwisko Naskret
nr telefonu 888247593

adres e-mail maciek@robisz.to

pomoc spofeczna
edukacja X
kultura

ochrona $rodowiska
profilaktyka zdrowotna
sport

e-ustugi

rozwdj gospodarczy
aktywnos¢ obywatelska
inne (jakie?)




CZESC 1l INFORMACJE O PROJEKCIE

6. Nazwa projektu:

Liderki i liderzy przedszkolnej edukacji cyfrowej Mazowsze

7. Cel realizacji projektu:

Zwiekszenie kompetencji cyfrowych i edukacyjnych nauczycielek i nauczycieli przedszkolnych na
terenie Mazowsze wraz z Miastem stolecznym Warszawg

8. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Propozycja projektu ,Liderki i liderzy przedszkolnej edukacji cyfrowej Mazowsze” zaklada
finansowanie w catoéci ze $rodkéw UE - Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, zawartego w ramach Krajowego Planu Odbudowy - Reforma: C2.1: Zwigkszenie
skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i spoteczeristwie,
Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje.

9. Opis projektu/zakres rzeczowy projektu:

Organizatorzy:

Stowarzyszenie Robisz to posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkoleti w obszarze ICT,
a edukacja nowych technologii stanowi dziatalno$¢ statutowq Stowarzyszenia, ktora realizuje od
roku 2016. Stowarzyszenie Robisz to skupia si¢ na edukacji poprzez realizacje kompleksowych
programéw i warsztatow z zakresu cyfrowej fabrykacji. Nasze cele obejmuja aktywizacje
lokalnych spotecznosci poprzez edukacje STREAM, zwiekszanie $wiadomosci w dziedzinie
technologii Open Source oraz propagowanie idei otwartego oprogramowania i technologii
wéréd mtodziezy i dorostych, w tym nauczycieli i nauczycielek. Gtéwnym celem projektu Liderki i
liderzy przedszkolnej edukacji cyfrowej Mazowsze jest podniesienie kompetencji cyfrowych u
nauczycieli przedszkolnych, odpowiadajac na ich realne potrzeby edukacyjne.

Opis przedsiewziecia:

Projekt ten ma na celu wyposaienie nauczycieli w umiejetnosci, ktore zwigkszg efektywnosé ich
pracy oraz umozliwia przedszkolakom lepsze przygotowanie do wyzwan edukacyjnych, jakie
napotkaja w szkole podstawowej i na kolejnych etapach ksztalcenia. W ramach

przedsiewziecia planowane sa dziatania, ktére maja na celu podniesienie kompetencji cyfrowych
nauczycieli przedszkolnych. Projekt obejmuje 3 cykle szkoleri opartych na praktycznych
warsztatach z wykorzystaniem nowych technologii:




1. Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w edukacji przedszkolnej.
2. Praktyczne wykorzystanie technologii 3D w edukacji przedszkolnej.
3. Kodowanie i myslenie komputacyjne w edukacji przedszkolnej.

Kazdy z modutéw zawieraé bedzie takie dodatkowe tresci, majace za zadanie uatrakcyjnic
procesy dydaktyczne w przedszkolach oraz usprawni¢ procesy komunikacyjne w relagji
nauczyciel - rodzic. Te treéci to miedzy innymi: tworzenie angaiujacych prezentacji
interaktywnych, korzystanie z platform do wideokonferencji, cyberbezpieczeristwo w
codziennym korzystaniu z urzadzer elektronicznych oraz higiena cyfrowa. Dziatania te beda
realizowane w formie trzydniowych sesji szkoleniowych, zorganizowanych w kilku lokalizacjach,
w tym w miejscowos$ciach oddalonych od duzych miast, co zapewni szeroki zasigg i dostgpnosc¢
dla nauczycieli z réznych regionéw na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Tematyka zajec:

W trakcie 3 cykli szkoleniowych dla nauczycieli przedszkolnych poruszane bgda kluczowe
tematy, majace na celu podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikow oraz rozwijanie
umiejetnosci w zakresie nowoczesnej edukacji przedszkolnej. Program szkolen zostat
zaprojektowany tak, aby odpowiadat na realne potrzeby nauczycieli oraz wyzwania, przed jakimi
stojg w swojej codziennej pracy z dzieémi.

Skupimy sie na nastepujacych zagadnieniach:

Metodyka rozwijania kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku

Przedszkolnym:

Omoéwienie podstawowych zasad wprowadzania dzieci w $wiat technologii cyfrowych, z
naciskiem na rozwijanie myslenia komputacyjnego. Przedstawienie praktycznych metod
nauczania elementéw programowania poprzez zabawe, takich jak tworzenie prostych
algorytméw, sekwencji i logiki. Szkolenie wprowadzi takze nauczycieli w koncepcje STEAM,
integrujac nauke technologii z innymi dziedzinami, jak sztuka czy matematyka.

Higiena cyfrowa w pracy z dzie¢mi i dorostymi:

Znaczenie higieny cyfrowej jako kluczowego elementu zdrowego rozwoju dziecka. Szkolenie
obejmie zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych oraz zrozumienie potencjalnych
zagrozen zwigzanych z nadmiernym czasem spedzanym przed ekranem. Nauczyciele nauczj sig,
jak przekazywac te zasady zaréwno dzieciom, jak i rodzicom, aby promowac zdrowe nawyki
cyfrowe od najmiodszych lat.

Podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli:

Czeé¢ szkolen poswiecona bedzie praktycznemu rozwijaniu umiejetnosci korzystania z narzedzi
ICT, w tym systeméw wideokonferencyjnych oraz platform do wspétpracy online. Nauczyciele
poznaja zasady efektywnej komunikacji zdalnej z rodzicami oraz zdobgda umiejgtnos¢ doboru
odpowiednich aplikacji edukacyjnych, ktére wspieraja rozwéj dzieci w wieku przedszkolnym.
Tworzenie e-materiatéw i scenariuszy zaje¢ Uczestnicy szkoleri zdobeda wiedze i umiejgtnosci
potrzeby tworzenia wilasnych, dostosowanych do potrzeb dzieci e-materiatéw edukacyjnych.
Program obejmie nauke korzystania z elektronicznych zasobéw edukacyjnych oraz narzedzi do
tworzenia interaktywnych i angazujacych materiatow. Szkolenie bedzie réwniez ktadto nacisk na
rozwijanie umiejetnosci planowania zaje¢ i tworzenia scenariuszy, ktére taczg elementy cyfrowe
z tradycyjnymi metodami nauczania.

Wykorzystanie cyfrowych kompetencji w praktyce przedszkolnej:
Zajecia beda obejmowaé nauke obstugi sprzetu, takiego jak drukarki 3D, plotery tnace, zestawy




robotyczne do nauki dziatan komputacyjnych. Uczestnicy naucza sig, jak te technologie moga
byé wykorzystywane do tworzenia pomocy dydaktycznych, ktére ulatwiaja nauke i rozwijaja
kreatywnoé¢ dzieci. Dodatkowo, nauczyciele poznaja mozliwosci sztucznej inteligencji (Al) w
edukacji i naucza sie, jak odpowiedzialnie i efektywnie wprowadzac Al do zajec z dzie¢mi.

Praktyczne rozwiazania probleméw edukacyjnych:

Szkolenie bedzie skoncentrowane na rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw, z kt6rymi
nauczyciele spotykajg sie¢ w codziennej pracy. Uczestnicy beda pracowac nad konkretnymi
przypadkami, wykorzystujac zdobyta wiedze do projektowania i wdrazania rozwigzan, ktére
mozna natychmiast zastosowaé w przedszkolach. Szkolenia sg zaplanowane tak, aby byty
atrakcyjne i angazujace dla uczestnikéw. Program uwzglednia réinorodne potrzeby i
zainteresowania nauczycieli, dostarczajac im narzedzi niezbednych do efektywnego korzystania
z technologii cyfrowych w edukacji przedszkolnej. Dzieki temu nauczyciele beda lepiej
przygotowani do wprowadzania dzieci w $wiat nowoczesnych technologii, jednoczesnie dbajac o
ich rozwéj i bezpieczenstwo, majac do dyspozycji umiejetnosci i wiedze zwiazang z obstuga
programéw, maszyn, narzedzi oraz wiedze w zakresie zagroier zwigzanych z obstugg
komputeréw, aplikacji czy smartfonow.

Cele Szczegotowe:

Podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli przedszkolnych: Szkolenia opierajg si¢ na
programie nauczania opracowanym przez ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie
nowych technologiii metod STEAM. Program ten czerpie z doswiadczen Stowarzyszenia,takich
jak projekty Fablab powered by Orange oraz PAKT, a takze uwzglednia wyniki badan
przeprowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) oraz raport OECD ‘Empowering
Young Children in the Digital Age’ oraz doswiadczenie z analogicznego projektu na dolnym
$lasku i opolszczyinie.

Pomoc w przygotowaniu dzieci do nauki i samodzielnosci w szkole podstawowej:

Nauczyciele zdobeda narzedzia i metody, ktére pomogg w ksztattowaniu umiejetnosci
cyfrowych u dzieci, umozliwiajac im bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii od
najmtodszych lat.Zwiekszenie swiadomosci higieny cyfrowej wsréd rodzicéw i nauczycieli:Projekt
zapewnia nauczycielom dostep do scenariuszy spotkan z rodzicami, podczas ktérych beda
omawiane tematy zwigzane z odpowiedzialnym korzystaniem z technologii przez dzieci w domu
iw przedszkolu.Usprawnienie $ciezki edukacji cyfrowej wsrod przedszkolakéw:Projekt
wprowadza nowoczesne metody nauczania, ktére sa dostosowane do wieku przedszkolnego i
rozwijajg kompetencje cyfrowe,co przygotowuje dzieci do dalszej edukacji. Wprowadzenie
myélenia komputacyjnego jako elementu edukacji przedszkolnej:Szkolenia skupig sie na
rozwijaniu mysélenia komputacyjnego, ktére nie zawsze wymaga bezposredniego kontaktu z
komputerem, ale moze byé wprowadzone poprzez zabawy i gry edukacyjne.Dotarcie ze
szkoleniami do mniejszych gmin oddalonych od centralnych osrodkéw miejskich:Projekt
zapewni mobilne szkolenia, ktére dotrg do nauczycieli z gmin oddalonych od miast
wojewddzkich, zwiekszajagc dostepnos¢ nowoczesnych metod edukacyjnych.Wprowadzenie
projektowania jako elementu dostosowania pomocy dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
dzieci:Nauczyciele bedg uczy¢ sie, jak projektowac i dostosowywac pomoce dydaktyczne do
indywidualnych potrzeb dzieci, wykorzystujac dostepne narzedzia cyfrowe.

Wprowadzenie metod STEAM oraz PBL (Project-Based Learning) procesow edukacyjnych:

Szkolenia obejma integracje metod STEAM i PBL, ktére beda stosowane w codziennej pracy
nauczycieli, tworzac interdyscyplinarne i angazujaceprojekty edukacyjne.Sposéb Osiggnigcia
Celéw:Program szkolen: Zostat opracowany przez ekspertéw z wieloletnim doswiadczeniem
dydaktycznym w zakresie kompetencji cyfrowych.Program ten faczy teoretyczne aspekty




nowych technologii z praktycznymi warsztatami, uwzgledniajgc standardy kompetencji
cyfrowych nauczycieli wychowania przedszkolnego MEiN oraz wnioski z badan IBE "Cyfryzacja w
przedszkolach: nowe wyzwania i perspektywy’oraz raportu OECD "Empowering Young Children
in the Digital Age".

Metody pracy:

Szkolenia beda realizowane w formie trzydniowego cyklu w systemie mieszanym 4h online + 2x
4h stacjonarnie, w maksymalnie 14 osobowych grupach (Srednio 12 oséb), co pozwoli na
indywidualne podejécie do kazdego uczestnika i aktywne uczestnictwo w zajgciach.

Lokalizacja szkolen:

Szkolenia odbedg sie w nastepujacych lokalizacjach:

Warszawa oraz mobilnie w miejscowosciach oddalonych od miasta wojewddzkiego, co zapewnia
szeroki zasieg projektu i dotarcie do nauczycieli z mniejszych miejscowosci.

W Warszawie odbedg odbywaé sie w Fablab powered by Orange na ul. Targowej 56 albo w
przedszkolach.

Spéjnosé Celéw z Inwestycjg C2.1.3 K Realizacja celéw projektu “Liderki i liderzy przedszkolnej
edukacji cyfrowej Mazowsze * jest w petni zgodna z zatozeniami inwestycji C2.1.3 Krajowego
Planu Odbudowy (KPQO), ktére koncentrujg si¢ na:

- Podnoszeniu kompetencji cyfrowych: Projekt przyczynia si¢ do wzmocnienia kompetencji
cyfrowych nauczycieli przedszkolnych, co jest kluczowe dla przygotowania dzieci do
funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy i technologii.

- Wspieraniu réwnomiernego rozwoju regionalnego: Poprzez organizacje mobilnych szkoler w
mniej zurbanizowanych obszarach, projekt przyczynia sie do niwelowania dysproporcji
edukacyjnych pomiedzy réznymi regionami kraju.

- Promowaniu innowacyjnych metod nauczania: Wprowadzenie metod STEAM, PBL oraz
myslenia komputacyjnego w przedszkolach wpisuje sie w KPO, ktére kfadzie nacisk na
innowacyjno$¢ w edukacji.

- Ochronie zdrowia psychicznego i higieny cyfrowej: Zwigkszenie Swiadomodci higieny cyfrowej
wérod nauczycieli i rodzicéw, przyczynia sie do realizacji celéw KPO zwigzanych z dbaniem o
zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, w kontekscie rosnacej roli technologii w zyciu codziennym.

10. Spodziewane efekty i korzyéci wynikajace z realizacji projektu

Wedle wskaznikéw proponowane jest przeszkolenie 2000 nauczycielek i nauczycieli
przedszkolnych z Warszawy oraz 970 z obszaru Mazowsza z zakresu edukacji PBL, STREAM oraz
innych dziatan cyfrowych niezbednych do zwiekszenia kompetencji cyfrowych nauczycieli i
nauczycielek przedszkolnych.

11. Powigzanie z celami Strategii #Warszawa 2030




Cel 4.1. Rozwijamy nasz twérczy potencjat.
Ten cel zaktada podnoszenie kompetencji mieszkaricow Warszawy niezaleznie od wieku oraz
upowszechnianie edukacji. Projekt Robisz.to, poprzez szkolenia z zakresu technologii cyfrowych dla
nauczycieli przedszkolnych, wpisuje sie w te zatozenia, podnoszac kwalifikacje kadry pedagogicznej i
promujgc nowoczesne metody nauczania.

Cel 2.3. Korzystamy z ustug blisko domu

Strategia przewiduje zapewnienie dostepu do ustug edukacyjnych w lokalnych spotecznosciach.
Projekt, poprzez wsparcie nauczycieli przedszkolnych w rozwijaniu kompetencji cyfrowych,
przyczynia sie do podnoszenia jakosci edukacji na poziomie lokalnym, co jest zgodne z dazeniem do
éwiadczenia wysokiej jakoci ustug edukacyjnych blisko miejsca zamieszkania mieszkancow.

Cel 3.1. Korzystamy z cyfrowych rozwigzan

Strategia zakfada systematyczne zwiekszanie kompetencji cyfrowych warszawiakow, promowanie
korzystania z nowoczesnych technologii oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan cyfrowych w
réznych sferach zycia miejskiego, w tym edukacji. Projekt ,Liderki i liderzy przedszkolnej edukacji
cyfrowej Mazowsze” bezposrednio realizuje ten cel poprzez rozw6j kompetencji cyfrowych
nauczycieli przedszkolnych. Dzigki temu nauczyciele wprowadzaja technologie cyfrowe do pracy
edukacyjnej z najmtodszymi mieszkaricami Warszawy juz na etapie wczesnej edukacji, co przyczynia
sie do ksztattowania ich przysztych kompetencji cyfrowych.

Cel 4.2. Uczymy sie przez cale zycie

Celem strategii Warszawa2030 jest stworzenie warunkéw do nieustannego zdobywania nowych
kompetencji oraz wspieranie mieszkaricow w podejmowaniu edukacji przez cate zycie. Projekt
Liderki i liderzy przedszkolnej edukacji cyfrowej Mazowsze” wpisuje si¢ w te idee, oferujac
nauczycielom przedszkolnym moiliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania
nowej wiedzy w zakresie technologii cyfrowych. Uczestnictwo w projekcie daje nauczycielom
narzedzia do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego, a tym samym wzmacnia edukacje
ustawiczng w spotecznosci warszawskich pedagogoéw przedszkolnych.

12. Powiazanie z celami innych dokumentéw programujacych rozwéj m.st. Warszawy

1. Polityka cyfrowej transformacji m.st. Warszawy — dokument ten opisuje koncepcjg rozwoju
stolicy w dziedzinie nowych technologii i cyfryzacji, wskazujac wartosci, ktérym ten rozwoj
ma stuzy¢. Projekt wspiera realizacje zatozeni tej polityki poprzez rozwijanie kompetencji
cyfrowych nauczycieli przedszkolnych, co przyczynia sig do upowszechnienia nowoczesnych
technologii w edukacji najmtodszych mieszkarficow Warszawy.

2. Program rozwoju edukacji w Warszawie do 2030 roku — program ten koncentruje sie na
podnoszeniu jakosci edukacji oraz wdrazaniu innowacyjnych metod nauczania. Projekt
wpisuje sie w jego cele poprzez szkolenia z zakresu technologii cyfrowych dla nauczycieli
przedszkolnych, co podnosi jakos¢ edukacji na wczesnym etapie ksztatcenia.

3. Warszawski Program Wspierania Rodziny — celem tego programu jest wsparcie rodzin w
wychowaniu i edukacji dzieci. Projekt przyczynia sie do realizacji tych zatozen, dostarczajac
nauczycielom narzedzi cyfrowych, ktére moga by¢ wykorzystane we wspotpracy z rodzinami
w procesie edukacyjnym.




13. Planowany okres realizacji projektu:

Maj 2025 — czerwiec 2026

14. Opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do jej
potrzeb:

Grupa docelowa projektu sg nauczycielki i nauczyciele wychowania przedszkolnego, dyrektorzy
przedszkoli posiadajacy kwalifikacje nauczyciela edukacji przedszkolnej oraz nauczyciele
wspomagajacy w przedszkolach (w tym oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych) z
wojewodztwa mazowieckiego. Wedtug dostepnych danych w placéwkach wychowania
przedszkolnego na Mazowszu zatrudnionych jest okoto 18 256 nauczycieli, sposr6d ktorych
zdecydowang wiekszos¢ (98,21%) stanowig kobiety.

Potrzeby grupy docelowej

Wedtug raportu Instytutu Badan Edukacyjnych az 82% nauczycieli przedszkolnych w Polsce
deklaruje cheé podnoszenia kwalifikacji cyfrowych. Mimo powszechnego korzystania z
technologii takich jak laptopy (91%), tablice interaktywne (72%), czy roboty edukacyjne (22%),
nauczyciele wcig? wskazuja na potrzebe dalszego rozwoju kompetencji w zakresie logicznego i
systematycznego myslenia (65%), robotyki (44%) oraz wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (38%). Dodatkowo nauczyciele zgtaszaja potrzebe szkolen z projektowania i
tworzenia obiektéw przestrzennych (druk 3D), grafik 2D oraz programowania i budowania
umiejetnosci komputacyjnych.

Adekwatnos¢ wsparcia

Projekt odpowiada na zidentyfikowane potrzeby nauczycieli przedszkolnych w wojewodztwie
mazowieckim poprzez oferowanie kompleksowego wsparcia w obszarach, ktére nauczyciele
sami wskazali jako kluczowe. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem mobilnej pracowni, wyposazonej
w nowoczesny sprzet, umotliwia dotarcie do placéwek nawet w najmniejszych miejscowosciach
wojewodztwa, co zwigksza dostepnos¢ szkolen oraz efektywno$é wdrazania zdobytych
umiejetnosci w praktyce edukacyjnej.

Sposéb dotarcia i rekrutacji

Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona otwarcie, poprzez formularz zgtoszeniowy dostgpny
na stronie Stowarzyszenia. Proces rekrutacyjny bedzie jednoetapowy, a szczegbétowe zasady
rekrutacji okresli regulamin projektu. Dodatkowo w rekrutacji pomoze:

- wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego (JST) oraz Ministerstwem Cyfryzacji,

- kampanie reklamowe w mediach spoteczno$ciowych,

- webinary oraz spotkania informacyjne online i stacjonarne,

- publikacje w mediach branzowych.




15. Planowane zadania w ramach projektu wraz z harmonogramem ich realizacji:

Rozpoczecie komunikacji o projekcie wsréd nauczycielii nauczycielek przedszkolnych
Rekrutacja uczestnikow oraz uczestniczek

Realizacja szkolen

Ewaluacja szkolen

Realizacja Grantéw

Zarzadzanie projektem

SR S

W zwiazku z ciagtoscig zadania wszystkie te elementy beda odbywa¢ sie ciagle przez caly okres
trwania projektu

16. Zrédlo finansowania (w szczegélnosci nazwa Programu Operacyjnego, priorytetu,
dziatania/poddziatania):

C 2.1.3 ze $rodkéw KPO

17. Podstawowe wskainiki realizacji projektu:

Lp Nazwa wskaznika Jednostka Wartos¢ Zrédto weryfikacji danych/
miary docelowa Dodatkowe informacje
wskainika wskaZnika
Przeszkolone osoby 2970 Ankieta ex-ante i post-
nauczycielki i ante, test wiedzy oraz lista
nauczyciele obecnosci
przedszkolni

18. Budzet projektu (z uwzglednieniem podziatu Lider/Partner oraz wskazaniem irédta wktadu
wtasnego):

Bud:zet bedzie tworzony razem z partnerem

Lp Nazwa zadania Podmiot odpowiedzialny Szacowany budzet,
Lider/Partner w tym wkiad wiasny
Stowarzyszenie Robisz to brak
Miasto Warszawa brak

czESC 11l INFORMACJE O PARTNERSTWIE

19. Wykazanie doéwiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze (chodzi o




wykazanie realizacji projektéw o réznych Zrédtach finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt partnerski):

Stowarzyszenie Robisz to od 2016 roku skupia sie na edukacji poprzez
realizacje kompleksowych programéw i warsztatéw z zakresu cyfrowej
fabrykacji. Nasze cele obejmuja aktywizacje lokalnych spotecznodci przez
edukacje STREAM (S - eng. Science - nauki Sciste, Technologia, R - Read
/Write Czytanie i Pisanie, E - eng. Engineering - inzynieria, A - eng. Art -
sztuka, M - Matematyka), zwiekszanie §wiadomosci w dziedzinie
technologii Open Source oraz propagowanie idei otwartego
oprogramowania i technologii. Wsréd prowadzonych przez nas
projektéw w szczegblnosci nalezy wymienié:

1. Projekt “Pracownie Aktywnego Korzystania z Technologii’,
realizowany w latach 2022-2023, sfinansowany w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa, w ramach ktérego stworzono w czterech
miastach Polski Pracownie Aktywnego Korzystania z Technologii (PAKT)
- nowatorskie pracownie cyfrowe w formie stacjonarnej i mobilnej z
oferta warsztatéw i szkoleri z kompetencji cyfrowych. Stowarzyszenie
Robisz to bylo odpowiedzialne za stworzenie i prowadzenie dwéch
takich o$rodkéw w Olsztynie i we Wroctawiu, za przygotowanie oferty
merytorycznej oraz przeprowadzanie szkoler. W trakcie trwania
projektu (w formie stacjonarnej, jak i mobilnej) przeprowadzilismy ok.
800 warsztatéw z nowych technologii, w warsztatach wziefo udziat 140
placéwek edukacyjnych, a pracownia mobilng odwiedziliémy ponad 80
miejscowosci. Warsztaty oparte o metodologie STEAM byty prowadzone na podstawie 60
scenariuszy zaje¢ zgodnych z podstawg

programowa opracowanych w pierwszej fazie projektu przez zespot
Stowarzyszenia. Zagadnienia omawiane podczas zajec to m.in. grafika
komputerowa 2d i 3D, wykonywanie projektéw cyfrowych z
wykorzystaniem maszyn numerycznych m.in. plotery tnace, hafciarki
CNC, drukarki 3D FDM i SLA, plotery laserowe, obstuga
zaawansowanego sprzetu Audio-video, projektowanie z wykorzystaniem
Al, projektowanie z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci,
elektronika i robotyka, programowanie mikrokontroleréw.

W warsztatach prowadzonych w ramach projektu udziat wzieto kilkuset
nauczycieli. Warto$¢ projektu (koszty Stowarzyszenia) - 15 278 000
PLN.

2. Prowadzenie i koordynacje FabLab powered by Orange - pracowni
nowych technologii i innowacji w Warszawie nieprzerwanie od roku
2017 po dzi$ dzien (w formie rocznych projektéw). FabLab jest
diugoterminowym projektem edukacyjnym, zaktadajacym podnoszenie
kompetencji cyfrowych spoteczeristwa i nieodptatne udostgpnianie
maszyn i narzedzi cyfrowych, ktére umozliwiajg nauke oraz tworzenie.
Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za coroczne przygotowywanie i
realizacje oferty merytorycznej szkolen, w tym edukacyjnych cyklow
dtugoterminowych. Zakres przeprowadzanych przez Stowarzyszenie
szkolen w ramach dziatania FabLabu to m.in. grafika komputerowa 2D i
3D, wykonywanie projektow cyfrowych z wykorzystaniem maszyn
numerycznych m.in. plotery tnace, hafciarki CNC, drukarki 3D FDM i
SLA, plotery laserowe, projektowanie z wykorzystaniem wirtualnej
rzeczywistosci, elektronika i programowanie mikrokontroleréw.
Corocznie z oferty szkoler i warsztatow korzysta okofo 3000 oséb,
roczny budzet to okoto 800 tys. - 1 min z}, coroczna liczba spotkan




warsztatowych to 300-350, a godziny przeprowadzonych warsztatéw to

okoto 1000 rocznie. Oferta szkolef jest bardzo réznorodna,

sprofilowana pod wiele grup docelowych. Na potrzeby wniosku

przytaczamy ponizej dwa projekty realizowane w ramach dziatania

pracowni FabLab, ktére sg najbardziej poréwnywalne z dziataniami

przedstawionymi w ofercie: Maker Woman i YouthLab.

Stowarzyszenie Robisz.to jest jedna z najaktywniejszych organizacji zajmujacych sig edukacja w
dziedzinie nowych technologii i STREAM w

Polsce. Jestesmy jedyng organizacjq pozarzadowa, ktora prowadzi trzy

pracownie technologiczne w Polsce {w Warszawie, Wroctawiu oraz

Olsztynie), kazda z pracowni angazuje edukatoréw do prowadzenia zajec

podnoszacych kompetencje cyfrowe. Nad codziennymi pracami

zwiazanymi z dziatalno$cig Stowarzyszenia czuwa trzyosobowy zarzad.

Ponadto nad kazdym z realizowanych projektéw czuwa powotany do

tego celu koordynator.

Poza otwieraniem wiasnych pracowni, pomagamy innym organizacjom i

instytucjom tworzyé nowe, spotecznie uzyteczne centra nowych

technologii - projektujemy i wdrazamy rozwigzania, ktére pomagaja

spofecznosci podnosi¢ kompetencje cyfrowe. Mamy ogromne

doswiadczenie zaréwno w pracy ze spotecznosciami, jak i w edukacji.

Mamy szeroka sie¢ wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi. W

zeszlym roku byliémy réwniez finalistami “Popularyzatora Nauki® 2023.

Maciej Naskret oraz Karolina Guzek, cztonekowie zarzadu Stowarzyszenia, s3 jednymi ze 100
o0s6b w Polsce uznanych za najbardziej wptywowe w dziedzinie edukacji

cyfrowej w 2023 roku i 2024 (Szerokie Porozumienie na Rzecz Umiejgtnosci Cyfrowych w Polsce
(SPRUC})).

Ponadto Stowarzyszenie jest w trakcie realizacji blizniaczego projektu na terenie dolnego Slaska i
Opolszczyzny z budzetem ponad 10min ztotych.

20. Dysponowanie wykwalifikowang kadra w zakresie przygotowania i realizacii projektu:

Stowarzyszenie Robisz to posiada ponad 7 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkole# specjalistycznych z praktycznego wykorzystania
nowych technologii dla réznych grup odbiorcow. Proponowany projekt
bazuje na wiedzy eksperckiej i latach doswiadczenia w prowadzeniu
podobnych projektéw edukacyjnych. Jego struktura, program
merytoryczny, sposéb dotarcia do odbiorcéw wsparcia, a takze
monitorowanie rezultatow sg oparte na praktykach sprawdzonych od lat.
Na state ze Stowarzyszeniem wspétpracuje grupa kilkunastu osob,
zarébwno merytorycznych z bogatym doswiadczeniem trenerskim, jak i
os6b zajmujacych sie rekrutacja, promocja i koordynacja projektow
edukacyjnych. Do realizacji projektu zostang zaangazowane w pierwszej
kolejnosci osoby juz wspétpracujace ze stowarzyszeniem (m.in. gtéwna
grupa edukatoréw), eksperci, koordynatorzy, osoby odpowiedzialne za
rekrutacje i promocje uczestnikéw projektu. Takie rozwiazanie
zagwarantuje ptynne rozpoczecie projektu, bez koniecznosci
poszukiwania 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach od samego poczatku
projektu. tacznie przewiduje sie zaangazowanie nastepujgcych zasobow
ludzkich:




[ Personel zarzadzajacy:

Kierowniczka projektu {m.in. koordynacja prac zespotu, wspétpraca z
organizacjami wspierajacymi rekrutacje, nadzér nad realizacjg projektu
zgodnie z wnioskiem, monitorowanie realizacji zadania w zakresie
rzeczowym i sprawozdawczo$€) - od ponad 7 lat zajmuje si¢ koordynacjg
merytoryczna projektéw edukacyjnych i spotecznych realizowanych
przez Stowarzyszenie Robisz to w Warszawie, Wroctawiu oraz Olsztynie.
Koordynatorka ds. finansowych (m.in. kontrola formalno-rachunkowa
dokumentoéw finansowych, wspétpraca z zewnetrznym biurem
rachunkowym, monitorowanie projektu w aspekcie finansowym oraz
sprawozdawczos$¢ z tym zwigzang) - od 10 lat zwigzana z finansami -
ukoriczyla ekonomie, prawo finansowe oraz skarbowosc, a takie
dyplomacje. Dodatkowo ukoriczyta wiele kurséw i szkoleri z zakresu finanséw i HR. Pracowata
zaréwno w prywatnych przedsiebiorstwach,

jak i korporacjach, a od kilku lat swojg wiedzg dzieli sig z trzecim
sektorem. Uczestniczyta w prowadzeniu i rozliczaniu projektéw zaréwno
z funduszy UE, jak i grantéw prywatnych.

Zespot zarzadzajacy bedzie dodatkowo wspierany przez dwie osoby
petniace role koordynatoréw lokalnych (zadania to m.in. wspétpraca z
gminami, zadania zwigzane z redystrybucja grantu, wsparcie organizacji
szkolen), asystenta kierowniczki projektu (wsparcie w zakresie ewidencji
uczestnikéw i sprawozdawczosci projektu) oraz dwie osoby
odpowiedzialne za rekrutacje uczestnikow i promocje (bezposredni
kontakt z przedszkolami i uczestnikami projektu, zbieranie danych,
wsparcie organizacji szkoler itp.). W wigkszosci wsparcie zespotu
zarzadzajacego zostanie pozyskane sposréd oséb wspétpracujacych ze
Stowarzyszeniem.

Personel merytoryczny:

Koordynator merytoryczny (odpowiedzialny m.in. za szkolenie i nadzér
merytoryczny nad prowadzonymi szkoleniami, dbanie o jakos¢
prowadzonych warsztatéw i szkolen, zarzadzanie zespotem
edukacyjnym (w tym organizowanie spotkar ewaluacyjnych) - ekspert
merytoryczny metodologii STREAM oraz PBL oraz szkoler i kurséw ICT.
Posiada ponad 10 letnie, udokumentowane doswiadczenie w tworzeniu
programéw szkoler, materiatéw dydaktycznych oraz dziataniach
dydaktycznych w zakresie kompetencji cyfrowych.

Edukatorzy (4 osoby na UoP aktualnie wspotpracujgce ze
Stowarzyszeniem), odpowiedzialni za bezposrednie prowadzenie
warsztatow:

EDU 1 - jeden z zatozycieli Stowarzyszenia Robisz.to, z innowacjq i
edukacja w jej obszarach zwiazany od 15 lat. Konstruktor, projektant,
innowator, muzyk, ekspert toT.

EDU 2 - Od S lat edukator w Stowarzyszeniu Robisz.to. Zajmuje sig
projektowaniem, konstrukcja oraz naprawa maszyn o specjalistycznym
przeznaczeniu, oraz prototypowaniem z wykorzystaniem druku 3D
(zwiaszcza zywicznego) oraz frezarek CNC. EDU 3 - edukator, projektant wzornictwa przemystowego
po

warszawskiej ASP o 5-letnim do$wiadczeniu edukacyjnym. Ekspert do
spraw obrébki drewna, tworzyw sztucznych, metali, projektowania
przestrzennego, druku 3D FDM, SLA oraz wykonywania gotowych
produktow uzytkowych.

EDU 4 - projektantka, podczas pracy z grupami szczegélny nacisk




| Kladzie na procesy design thinkingu, tak by efekty prac odpowiadaty na
konkretne, realne potrzeby.

Ponadto w sktad zespotu merytorycznego wchodzi¢ beda:

2 osoby zajmujace sie walidacjg efektéw uczenia sie i ewaluacjg szkolen,
odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie narzedzi badawczych
majacych na celu ocene nabywania kompetencji, prowadzenie badan i
rozmow z uczestnikami dotyczacych szkolen.

2 osoby petnigce funkcje mentordw prowadzacych konsultacje z zakresu
metod pracy z dzieé¢mi z wykorzystaniem narzedzi ICT

3 osoby odpowiedzialne za tworzenie scenariuszy zaje¢ wraz z
materiatami towarzyszacymi z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
ICT w pracy uczniami przedszkoli jako trwatych efektéw realizacji
projektu, ktére zostang udostepnione bezptatnie na stronie Internetowej
do samodzielnej pracy z uczniem.

21. Okreglenie roli m.st. Warszawy i Oferenta w projekcie (Lider, Partner):

Partner — m.st. Warszawa
Lider — Stowarzyszenie Robisz to

finansowy):

22. Wkiad oferowany w realizacje partnerstwa (ludzki, organizacyjny*

, techniczny**,

m.st.Warszawa

przedszkolami.
Stowarzyszenie Robisz to

Ludzki i organizacyjny wsparcie przy rekrutacji, realizacja grantow oraz wspétpraca z

Ludzki i organizacyjny, dziatania merytoryczne, zarzadzanie projektem, rekrutacja oraz
realizacja szkolen, techniczna- dbanie o funkcjonowanie sprzetéw i urzadzen. Prowadzenie
spotkan statusowych. Rozliczanie dziatan z CPPC.

23. Wskazanie zgodnosci dziatania w ramach propozycji wspéipracy z celami partnerstwa:

Proponowane dziatania w ramach wspotprabcy pomiedzy m.st. Warszawa a Stowarzyszeniem
Robisz to sa w peini zgodne z celami partnerstwa, ktérych giéwnym celem jest rozwdj
kompetencji cyfrowych nauczycieli przedszkolnych oraz wzmacnianie jakosci edukacji
przedszkolnej poprzez nowoczesne technologie.

m.st. Warszawa zapewnia niezbedne wsparcie ludzkie i organizacyjne, szczegdlnie w zakresie
rekrutacji uczestnikéw, wspéipracy z przedszkolami oraz realizacji grantéw. To dziatanie
bezposrednio przyczynia sie do skutecznego dotarcia do grupy docelowej i efektywnego
wdrozenia projektowych inicjatyw edukacyjnych na poziomie lokalnym.

Stowarzyszenie Robisz.to oferuje zasoby ludzkie, organizacyjne oraz techniczne, w tym
merytoryczne prowadzenie szkolen, zarzgdzanie projektem, techniczne wsparcie sprzetu
edukacyjnego oraz regularne spotkania statusowe. Dodatkowo, Stowarzyszenie odpowiada za
rozliczanie dziatai z Centrum Projektéw Polska Cyfrowa (CPPC)




Podpisano przez/ Signed by:
MACIE]

NASKRET

Data/ Date: 25.03.2025 19:00

mSzafir

* zasoby organizacyjne odnoszace sie do proceséw i technologii umotliwiajacych realizacje i
zarzadzanie projektem, np. system zarzadzania, struktura organizacyjna, wiedza know-how

** 2asoby techniczne niezbedne do realizacji projektu i uzalezniona od jego specyfiki, np. sprzet
komputerowy, powierzchnia biurowa






Zatgcznik nr 2
do Regulaminu konkurséw

Warszawa, dnia 25.03.2025

Stowarzyszenie Robisz to
Nip. 5833215460
Ul Targowa 56
03-733 Warszawa
Dane Whnioskodawcy

Biuro Funduszy Europejskich
i Polityki Rozwoju
Urzedu m.st. Warszawy

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o wspéling realizacje projektéw partnerskich z m.st. Warszawa zgodnych
z zadaniem publicznym*(prosze wpisaé nazwe zadania z art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020, poz. 713)

Edukacja publiczna
wskazanym w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, realizowanych przez naszg

organizacje, sktadamy nastepujgce oswiadczenie:

os$wiadczam, ze podmiot ktory reprezentujg:

1.

nie posiada/pesiada® zalegtosci wobec m.st. Warszawy z tytutu podatku od nieruchomosci,

podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od $rodkéw transportowych;

nie posiada/pesiada®* zalegtosci wobec m.st. Warszawy z tytutu najmu lub bezumownego

zajmowania lokalu uzytkowego;

nie posiada/pesiada** zalegtosci wobec m.st. Warszawy z tytutu uzytkowania wieczystego

lub dzierzawy gruntu;

nie zalega/zalega** z podatkami we wiasciwym dla organizacji Urzedzie Skarbowym;

nie zalega/zatega** ze sktadkami na ubezpieczenie (ZUS);

niekorzystalaf korzystata** ze $rodkéw finansowych m.st. Warszawy w ciggu ostatnich 3 lat

i nie-wypwigzala/ wywiazata sie** z uméw na wykonanie zadania publicznego;

nie podlega/nie-podlega®® wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art.

207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz.

869), z zastrzeieniem art. 207 ust. 7 tej ustawy. W przypadku wpisania podmiotu do Rejestru

podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacjg

programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, zobowiazujg sie do

poinformowania o tym fakcie m.st. Warszawe w ciagu 5 dni roboczych od otrzymania

informacji o wpisie do rejestru. ) )
Podpisano przez/ Signed by:

MACIE|

NASKRET
Data/ Date: 25.03.2025 19:00

mSzafir

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* prosze wpisa¢ nazwe zadania [podstawa: art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95)]
** niepotrzebne skreslic.






Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkurséw

Warszawa, dnia 25.03.2025

Stowarzyszenie Robisz to
Nip. 5833215460

Ul Targowa 56

03-733 Warszawa

Dane wnioskodawcy

Biuro Funduszy Europejskich
i Polityki Rozwoju

Urzedu m.st. Warszawy

OSWIADCZENIE

W nawiazaniu do konkursu nr 01/01/25 z dnia 15.01.2025, organizowanego przez m.st. Warszawe

oswiadczam, ze skiadajac formularz zgtoszeniowy do tego konkursu:

1) zapoznatem sie z Regulaminem konkurséw partnerskich dotyczacych przygotowania i wspdlnej realizacji
projektéw, w tym wspétfinansowanych z funduszy europejskich lub innych funduszy zewngtrznych,
wraz z zatgcznikami do tego regulaminu,

2) znany jest mi fakt, iz dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym do konkursu, o ktérym mowa
wyzej, podlegaja udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1429) z péin.zm.

;cfgissjanu przezf Signed by:

NASKRET
Data/ Date: 25.03.2025 19:00

mSzafir

(podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)






Zatgcznik nr 4
do Regulaminu konkursow

Biuro Funduszy Europejskich
i Polityki Rozwoju

Urzedu m.st. Warszawy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezydenta m.st. Warszawy moich danych osobowych
w zakresie: imie i nazwisko, oznaczenie firmy, adres, numer telefonu, adres mailowy, strona www.,

numer NIP.

Udzielam zgody w celu wyboru przez m.st. Warszawe partnera/partneréw do wspdlnego
przygotowania i realizacji projektéw, w tym projektéw wspétfinansowanych z funduszy europejskich

lub innych funduszy zewnetrznych.

Zgody udzielam na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODOM, ktéry dotyczy przetwarzania danych

osobowych na podstawie dobrowolnej zgody.
Podpisano przez/ Signed by:
MACIE|
NASKRET
Data/ Date: 25.03.2025 19:00

mezafir.

(data i podpis)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.






